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Valérie RAGOT 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org > 

Envoyé: jeudi 9 juin 2016 21:12 

A: EESIeVan@SavIaNV.oraD 
Cc: 'Sebastien BENETEAU'; NG 

Objet: TR: CA ville 2015 

Piéces jointes: A - Compte Administratif Ville 2015 - Dossier final docx 

De : Sébastien BENETEAU [mailto:s-beneteau@savigny.org] 
Envoyé : jeudi 9 juin 2016 20:36 
~ Gtéphane DURAND 
Cc : (N /200t @savigny.org 
Objet : Re: CA ville 2015 

Merci. J'ai intégreé dans le présent document l'ensemble des corrections: il s'auit d 
a priori de la version "publiable” et definitive. Valérie je te laisse confier codi & uui® 
o G odulo tes corrections 
Pour le compte de gestion je n'ai pas vu le reésultat "net” de mentionné mais les 

itres resuitats sont semblables. Ai-je rate un chiffre ? Pour les autres commentaires 

S propose qu'on echange la semaine prochaine, avant I'envoi au CM 

le bon bout, il ne manquera que le =3 g 

hastien BENETEAU 

Adioint au Maire dt:lf}gué aux Finances, a la Commande publique et aux Affaires 
e B e 
generagles 

Mairie de Savigny-sur-Orge 

Le 2016-06-09 19:58, NGNS - i 

Bonsolr a tous 

Le document avec gquelgques suggestions



yaiérie RAGOT 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 

Envoyé: mardi 8 mars 2016 12:15 

A: Sébastien BENETEAU 

Ce: &fmand STEIGER’ stephane DURAND) (uiien VIALLED 
Objet: Re: Powerpoint Rapport sur la dette 

Piéces jointes: image-f3729.png 

Bonjour Sébastien 

Ok pour moi: 

une petite suggestion toutefois: pourquoi ne pas mettre le slide 23 ( évolution de la dette) au début du PWP 

car on a une vision d'ensemble qui montre bien les erreurs du passé et les elforts faits par la nouvelle 
municipalit¢ pour inverser la courbe. 

Ce slide positionné en début de présentation permet de situer immédiatement le contexte. celui-ci étant 
explicité dans les slides suivants. 

A ton appréciation 

Bien a toi 

Valérie RAGOT 
WS = a Lol P 3 4 

© Direction Générale- chargée de mission 

¢ ‘ 91600 SAVIGNY SUR ORGE 

ALY vragol@savigny.org 
= Teél - 0169544003 

[.e 2016-03-07 16:45, Sébastien BENETEAU a éerit : 

Bonjour. 

Ci-joint la dernicre version en date de la présentation du rapport sur I'état de la dette en vue du CM 

de la semaine prochaine. Vous constaterez qu'il est largement inspiré du rapport écrit. mais cela i 
n‘empceche pas votre relecture et commentaires précicux pour son amélioration 
Bonne journde. 

Schastien
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19 janvier 2016 

BUDGET 2016 ET PERSPECTIVES a MOYEN TERME | 

Pistes de réflexion : économies et rationalisation 

Les « coups partis » 

Contrat départemental (subv attendue 3,9M€) 

L'opération F.Buisson/Joséphine ( colt travaux previsionnel : 4 6M€ HT) 

L’ADAP : prévision 780K€ au BP 2016 

b- Portail famille, création d'un principe de pre-inscription ( périscolaire, cantine, 

etc..) 

Les tarifications 

ANRU : 10% 

Les pistes d’économie 2016 et 2017 (a arbitrer a court terme) 

a- Les structures de quartier : niveau de service ? Maintien gestion IFAC ? 

Arbitrage Avril/mai 

b- Les transports scolaires arbitrage pour le BP 2016 

c- Taux de remplissage créches : arbitrage 1% semestre 2016 

Les dossiers épineux ( a trancher 1°" semestre 2016) 

Morigny/gestion foyers logements 

Saviniére 

MJC 

Les cessions patrimoniales : arbitrage février 2016
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Rénovation Urbaine de Grand Vaux - Préparation BS 2016 

VERSION DU 31/05/2016 

IS AC { 

T 

Montant TTC inscrit au budget primitif Montant TTC & inscrire au budget supplémentaire 

Maquette financiére ANRU [Protocole de Préfiguration] Colit TTC estimé 
budget voté 2016 précisions Recettes 2016 

Particpation financiére Ville : 17 500 € HT (soit 25%) 

dans la maquette financiére (sur 18 mois) 

Part Ville : 76 000 € HT (soit 25%) 

Part Ville : 25 000 € HT (soit 25%) 

Part Ville : 5 000 € (soit 16%) 

Part Ville : 5 000 € (soit 25%) 

Projet bus : 20 000 € + Travaux d'aménagement 

intérieur de la "Maison du Projet" : 15000 € environ (en 

Coilit supports communication (affiches, panneaux, etc.) 

AEstimation colt des fluides (eau, électricité, etc.) 
{+ mobiliers accueil, bureaux et salle de réunion 

i Alimentation, autres fornitures non stockées, frais 

H'affranchissement, publications, fournitures de petit 
féquipement, Etudes et recherches (ex: relevé topo), 

1 honoraires, annonces et insertions, divers.., 

* ne pas tenir compte des totaux (provisoires pour le moment) 

2017 

Montant TTC & inscrire au budget 

5 Recettes 2017 
2017 précisions p 

| coot & déterminer sur la base du paiement des factures 
|fin 2016 

| colit & déterminer sur la base des dépenses fin 2016 

419 680 € 
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T11 |ARCHITECTURE - DESSIN 

Chap. | Fonct [Nature |[Serv. [Libelle de l'inscription a BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution . Date fin 

21 |412 [2128 [T11 | CLOTURE TERRAIN SYNTHETIQUE + tourniquet + portilon _inou- WALl 165042 36 300,00 € 36 300,00 € HAPA 
21 | 823 |2128 |T11 | Remise en Etat ou changeme,t des jeux extérieurs pour enfants 16P043 10 000,00 € 50 000,00 € 60 000,00 € flm‘fl i 

PARCOURS SANTE CHANMPAGNE [railiued [ h A ¢ 5 A € [165043 2700000 € | 27 000,00 € HAPA A 16 
21 | 020 [21311 |T11 [ ADAP a dispatcher fonction du programme 16P044 40 000,00 €| 500 000,00 € | 540 000,00 € 1444 : - 

amenagement bureaux Hotel ville 165044 23 000,00 € 23 000,00 € o w) 

21 | 211 | 21312 |T11 |Travaux suite commission de sécurité 165045 8 500,00 € 8 500,00 € pe? A 
REPRISE CHEMINEE ET TUBAGE MATERNELLE FERRY 165046 23000,00 € | 23 000,00 € A [T 

21 [ 212 [21312 |T11 [ OFFICE SODEXO LOUIS MICHEL fagisne \b Wby AN TISK U\w%flub 165047 7 000,00 € 7 000,00 € & L — 
REFECTOIRE BRIAND SOL + TRAPPE DE VISITE ' od \& 165048 41000,00 € | 41000,00 € FIaDA %G elo+ Ao [ AT 
diag de kennedy aWig, \AROWN eod T80 165049 15000,00€ | 1500000 € | Roa LSUM ) . : : 

21 |312 [21318 |T11 | DESCENTE EAU PLUVIALE ET GOUTIERE ART PLASTIQUE [l 165050 4230,00 € 4 230,00 € L AW : 
21 | 314 [21318 |T11 [ SALLE GUFFROY REVETEMENT SOL 165051 10 700,00 € 10 700,00 € fod |4 
21 |422 |21318 |T11 | MJC 12/14 Grande Rue - Remplacement Alarme intrusion. 165052 1.400,00 € 1400,00€| O [L AudOmeg 
21 |70 |21318 [T11|F BUISSON Revetement de sol logement ~» [, F\/wm 165053 3100,00 € 3100,00€ | &L - : 
21 | 823 |[21318 [T11 | désamiantage des serres 165054 7 600,00 € 760000€| ~ OIC Avtner 
21 [020 [2135 [T11 | Travaux de Mise en Conformité ELECTRIQUE - suite Rapports BC et commissions de sécurits 16P055 60 000,00 € 36 000,00 € 96 000,00 € | frpanar® NAfHA 7 

MISE EN CONFORMITE GAZ et ELEC 165056 30 000,00 € 30 000,00 € [ 2uad) owaudlr  eovbial A come, | 'l & 
ASCENSEURS DE LA VILLE - Remplacement des Eclairages, fiabilité 165057 4 800,00 € 4800,00€ | | A - 
ASCENSEURS DE LA VILLE - Mise en Conformité 2016 165058 21 000,00 € 21.000,00 € 2 AlAay 174 
EX PERCEPTION Passage au Gaz - Branchements GRDF 165059 1 500,00 € 1 500,00 € &l s T ACLN <t r 

21 |212 [2135 [T11 | economiseur d'eau 165060 3 700,00 € 3 700,00 € [ 9124 g ) [T 
Enseignes sur batiments scolaires kennedy + gym + horaires des cimetiéres. 165061 5 000,00 € 5 000,00 € 2 ) 3 

21 |411 [2135 |T11 | PLATEAU D'EVOLUTION DU CLOS DORE Réhabilitation compléte du terrain 165062 50 000,00 € 50 000,00 € | . HARNA i = iy smea 
~ Eclairage LED David DOUILLET 105 000 + COUBERTIN 120 000 + CHEYMOL 110 000 165063 335000,00 € | 335 000,00 € | Hesouu sl N N H V?fi’]@) (306 |l L Vo Abdl - O 

Gymnase DOUILLET Etanchéité des Skydomes S . 165064 3100000€ |  31000,00 €| on i | | il " ST 
21 | 412 | 2135 |T11 | CHANGEMENT ECLAIRAGE LED STADE P& S— (4 | Ul .\ |16S065 250 000,00 € | 250 000,00 € naph 
21 | 422 | 2135 |T11 | LUCARNE incendie MJC VR S/ (165066 35000,00 € | 35000,00 € MAPK At 
21 |64 [2135 |[T11 [ CRECHE LES MOUSSAILLONS Etanchéité des terrasses + Garde-corps 165067 52 200,00 € 522080,00€ [{ 1) K ¢ Z A0 A v 
21 | 824 2135 |T11 | Parking Davout Remplacement matériels Xérox 165068 2 i 160 000,00 € 160°000,00 € - fi A A M\AM’ 
21 821) 2313 |T11 | POLE PERISCOLAIRE AU CPAM AMENAGEMENT 16|+ 165069 | - # L ul®] 88000,00¢€ 88 000,00 € oy M APA 
21 | 421 | 2313 [T11 Aménagement relais dassistants maternels . 16P070 20 000,00 € - € 20000,00 € [ You\- 3 e 
21 | 020 | 2135 enias BauX G AL 16P071 +3-000:00°F | 1,00 € 13-004-00-6 e\ = 
21 | 421 | 2313 [T11 |Etude du contrat de territolre oS~ 16P072 35 500,00 € 2,00 € 35502,00 € | [Youuco 
21 020 2135 | T11 |Changement rideaux a. briand + réparation divers ) 16P073 20 000,00 € 3,00 € 20 003,00 € J(‘ULUUI 

21 | 421 | 2313 [T11|diagnostique sur structure Ecole Kennedy Syt ARl /™ 16P074 15-600,00 € 4,00 € 15.004,00 € 
21 | 411 | 2135 |T11[Changement Porte Parking i 16P075 18 000,00 € 5,00 € 18 005,00 € | <2 \ D> 
21 | 212 | 2135 |T11|Dispositif de sécurité 16P076 9 400,00 € 6,00 € 9406,00 € | o TS ol ' = 7 2171 | 
21 | 211 | 2135 |T11[Reéhabilitation de classes Ecole Ferry 16P077 180 000,00 € 7.00€| 180007,00 € NMAYA = WO A5 fue {9 Ao To” e Ao WALL S/ aadlowal 
21 | 411 | 2135 |T11|Gymnase Coubertin 16P078 | 570 000,00 € 8,00 €| (570008,00€ |\ , HAPR < : > e ~— N 
21 | 421 | 2135 | T11 |Rénovation Centre de Loisirs 16P079 | 250 000,00 € 9,00 € | (250009,00 € 1T NAGA- K QU 
21 | 411 | 2135 [T11|Renforcement incendie 16P080 90 000,00 € 10,00 € 90 010,00 € | Covre sV M2/ Bvad 
21 212 | 2135 |T11 |Pose de disconnecteurs 16P081 15 000,00 € 11,00 € 15 011,00 € | gy Loty 

21 | 020 | 2135 |T11|outillage Divers 16P082 6 000,00 € 1200€| ., 6012,00 € [ sy covD 
21 64 | 2313 [T11|RAM 16P083 560 000,00 € 13,00€[ 560013,00€ | 9,5 (s 
21 | 020 | 2135 |T11|LA POSTE - AD'AP - OBLIGATOIRE EN 2016 16P084 770,00 € 14,00 € 784,00 € 
21 70 | 2135 | T11|LOGEMENTS A. BRIAND - BId -126 Bis colonne d'évacuation 16P085 4 800,00 € 45,00 € 4815,00 € ) 
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T13 |VOIRIE-ECLAIRAGE PUBLIC 

Chap. | Fonct [Nature [Serv.|Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution ' Date fin 

21 |026 [2128 [T13 [ CIMETIERE CHAMPAGNE - Aménagements des Allées 165086 75 000,00 € 75 000,00 € Aulomne_ duwaa T us 
21 |816 |21534 |T13 | RESEAUX D'ELECTRIFICATION Ré-imputation entre BP et BS 165087 13 000,00 € 13 000,00 € . ) 
21 | 822 |21534 |T13 | Raccordement nouvel immeuble 5 ) 165088 631147 € 6311,47€ | Xew™ " ~ 

21 |822 |21568 |T13 | BORNE INCENDIE COMPLEMENT DU BP Swi{t 2\ (ALY 165089 40 000,00 € 40000,00€| NAPA o il Ik 22 koo | o di | tdwawande ) 
21 | 821 |21578 |T13 | AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE JE. 165090 31.000,00 € 31 000,00 € - 

T22 |MAGASIN 
Chap. | Fonct [Nature [Serv. [Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché | Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution Date fin 

21 [ 020 |21568 |T22 | EXTINCTEURS 165091 8 000,00 € 8 000,00 € 
21 |020 |2158 |[T22 | NETTOYEUR HAUTE PRESSION 165092 3000,00 € 3 000,00 € 
21 | 020 |2184 |T22 | Chaise Transport logistique 165093 2 800,00 € 2800,00 € | La (ywIN 

MOBILIER TABLES 165094 3200,00 € 3200,00 € 
MOBILIER PODIUM e 165095 14 100,00 € 14 100,00 € | Maga. O 

21 | 020 |2188 |T22 | Rayonnage magasin - complément L L\l‘k\“—’\ - 165096 31 000,00 € 31 000,00 € 

AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES BARRIERES 165097 » 3400,00 € 3400,00€ | Pou )i 
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES DRAPEAUX 165098 2260,00 € 226000€| ‘Lc\ - 
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES DIVERS 165099 1500,00 € 1 500,00 € Pl 

L 
T24 |GARAGE 
Chap. | Fonct |Nature |Serv. |Libelle de I'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution Date fin 

21 [020 [2158 |T24 [ AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE , _, 165100 1 500,00 € 1500,00 € 
21 [020 [2182 [T24 [ MATERIEL DE TRANSPORT ACHAT UTILITAIRE a0V RV, 165101 100 000,00 € | 100 000,00 € [AguaneRY | FAAPA 

T27 [ESPACES VERTS _Mov 20( ? 
Chap. | Fonct |Nature |Serv. [Libelle de I'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution Date fin 

21 | 412 |2158 |[T27 | ARROSAGE TERRAIN RUGBY 165102 42 000,00 € 42 000,00 € MEPA e Dot~ RIAD. 20(%y Lodeu O A4 
21 | 823 [21758 [T27 | DISCONNECTEUR COMPLEMENT 165103 3900,00 € 3 900,00 € TN - 

/ r 4 

T28 [PARKING DAVOUT 

Chap. | Fonct [Nature [Serv. |Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date choix Début exécution Date fin 

21 | 824 [2135 |T28 | PARKING DAVOUT PORTE EDICULE SUR PARVIS 165104 23 600,00 € 23 600,00 € 7, A e M 
21 | 824 |21538 |T28 | ECLAIRAGE PARKING DAVOUT 165105 22 000,00 € 22 000,00 € AT TN o Sl 

cu



(e Jonf 571 = 20616 
/Lamm‘f R ¢ 

chap. | Fonct [Nature [serv. [Libelle de I'inscription ey < { BP 2016 BS 2016 [ Montant Actualisation Engagé Forme du marché Date de dlfl‘uslon Date réponse Date attribution |Début exécution Date fin 

21 (412 | 2128 |T11 | CLOTURE TERRAIN SYNTHETIQUE + tourniquet + portillon & .U, [ {/u/ 168042 36 300 €| 36 300 € MAPA M L— 

21 | 823 |2128 |[T11 | Remise en Etat ou changeme,t des jeux extérieurs pour enfants ML ./ |16P043 10 000 € 50000€| 60000¢€ MAPA ’-“3%3 = 
PARCOURS SANTE CHANMPAGNE < I8NWE 165043 27 000 € 27000 € 3D en passant sous 25k€ @,“ —in rreuf |dec 2016 

21 | 020 | 21311 [T11 [ ADAP a dispatcher fonction du programme o 16P044 40 000 € 500 000 €| 540 000 € 3D AMO + MAPA I Mi-octobre novembre 
amenagement bureaux Hotel ville 165044 23000 € 23000 € Fait (7€) 

21 | 211 | 21312 |T11 |Travaux suite commission de sécurité 165045 8 500 € 8500 € 3D ) 

REPRISE CHEMINEE ET TUBAGE MATERNELLE FERRY 165046 23000 € 23000 € 3D W o 
21 | 212 [21312 [T11 | OFFICE SODEXO LOUIS MICHEL . |16S047 7000 € 7000 € aD été ou-tenessint [dec 2016 

REFECTOIRE BRIAND SOL + TRAPPE DE VISITE Dhm\,[ o |[SUlf Ay [165048 41000€ 41000 € MAPA W, O Y 204juin 06-juill A6 D7, H-juifmidillet Tou\(d, }  3t=aont 
diag de kennedy OX (AN 165049 15 000 € 15000 € 20000 € Fait (7€) ,' ' 

21 | 312 | 21318 |T11 | DESCENTE EAU PLUVIALE ET GOUTIERE ART PLASTIQUE 165050 4230 € 4230 € 3D front” 
21 | 314 | 21318 [T11 [ SALLE GUFFROY REVETEMENT SOL 165051 10 700 € 10 700 € 3D A4 été 2016 
21 | 422 [21318 |T11 [ MJC 12/14 Grande Rue - Remplacement Alarme intrusion. UM Lyt bzl @ 165052 1400 € 1400 € 3D e dec 2016 

21 |70 [ 21318 |[T11 [ F BUISSON Revetement de sol logement Jfasp) G 1 165053 3100 € 3100 € Suspendu 
21 [ 823 |[21318 |T11 | désamiantage des serres v 165054 7600 € 7600 € 3D = automne 
21 [020 [2135 |T11 | Travaux de Mise en Conformité ELECTRIQUE - suite Rapports BC et commissions de sécurité 16P055 36 000 € 36 000 € Fait (7€) MAPA 2 

MISE EN CONFORMITE GAZ et ELEC i 165056 30 000 € 30 000 € 
ASCENSEURS DE LA VILLE - Remplacemgnt des Eclairages, fiabilité 168057 4800 € 4800 € 3D 
ASCENSEURS DE LA VILLE - Mise en Corfformité 2016 165058 21000 € 21000 € 3D 
EX PERCEPTION Passage au Gaz - Bran¢hements GRDF 165059 1500 € 1500 € 3D ~pn’ avant oct 

21 |212 [2135 [T11 [ economiseur d'eau 165060 3700 € 3700 € 3D AKX fin &té 
.2 | Enseignes sur batiments Pas KENNEDY 4 gym + horaires des cimetiéres. 165061 5000 € 5000 € 3D . X fin été 

21 |411 [2135 |Ta4 | PLATEAU D'EVOLUTION DU CLOS DORE Réhabilitation compléte du terrain 165062 50 000 € 50 000 €] ©OpC @J’* ' )Lug ant< w}b% MAPA Ao v automne 
Pl"w- &~==| Eclairage LED David DOUILLET 105 000 + GOUBERTIN 120 000 + CHEYMOL 110 000 165063 335000 €] 335000 € 000 O™ T71T 30 AMO - MAPA MAPA 22/08 MAPA 16/03  [fyuloimind 

rflovte Gymnase DOUILLET Etanchéité des Skydomes ¢, / . 165064 LoV & 31000€ 33800 € ALUA | AR [ automne 
21 412 [2135 [T11 | CHANGEMENT ECLAIRAGE LED STADE ol N0 (L :[1\4) M.{/N 165065 250000 €] 250000 € < MAPA < 
21 422 [2135 |T11 [/LUCARNE incendie MJC | /9 165066 35 000 € 35000 € MAPA [ o b fIuWwo [dec 2016 
21 [64 [2135 [T11 | CRECHE LES MOUSSAILLONS Etanchéité des térrasses + Garde-corps 165067 52200 €] B5ZZO0€ 25000 € 3D 2 At oul  [finété 
21 | 824 [2135 [T11] Parking Davout Remplacement matérigls Xérox /  Jouw du_ Ayl 165068 160 000 €] 160 000 € MAPA pE & dec 2016 
21 821] 2313 [T11/| POLE PERISCOLAIRE AU CPAM AMENAGEMENT 165069 88 000 € 88000€ -88000€  Annulé Annulé ) . Al 
21 | 421 | 2313 | T1} [Aménagement relais d'assistants matérnels /. __ | e 16P070 20 000 € 20 000 € Fait (7€) - ) 
21 | 020 | 2135 | T1{1|renforeementréseatélectriques | [ ke o O pwAs 16P071 13 000 € 13000 € 
21 | 421 | 2313 [ T{1|Etude du contrat de territoire / / \ 16P072 35 500 € 35500 € Fait (7€) 
21 | 020 | 2135 |TA11|Changement rideaux a. briand + réparation/divers 16P073 20 000 € 20 000 € Fait (7€) 

21 | 421 | 2313 |11 [di i 16P074 15 000 € -15 000 € 0€ Annulé Annulé g 
21 | 411 | 2135 |[T11|Changement Porte Parking “ vouUX (¢ 16P075 18 000 € 18 000 € Fait (7€) FJOUL 
21 | 212 | 2135 ]| 711 |Dispositif de sécurité Pofin A uauml Jw ‘) ec,o lg 16P076 9400 € 9400 € Fait (7€) Ll — Y 
21 | 211 | 2135/] T11|Réhabilitation de classes Ecole Férry / 16P077 180 000 € 180 000 € MAPA R AT AT TS dec-2016 
21 | 411 | 2135/ [ T11|Gymnase Coubertin | + S /1 o a0la 11 16P078 570000 € | -200000€| 370000 € MAPA o 1 oty L | LA, dec 2016 
21 | 421 213&1 T11 |Rénovation Centre de Loisirs | / | [~ = £ 16P079 250 000 € 250 000 € MAPA P ol v \ Aol KAV | Pogloek [dec 2016 
21 | 411 | 24 Renforcement incendie [/ R 16P080 90 000 € 90 000 € En cours Y i £ 

21 | 212 | 2185 | TAAy|Pose de disconnecteurs eSSy JedN 16P081 15000 € 15 000 € Fait (7€) 
21 | 020 | 2135 | T4%/|outillage Divers ' 16P082 6 000 € 6000 € 3D 
21 | 64 | 2813 [T11|RAM /1 16P083 560 000 € 560 000 € En cours nov-16 
21 | 020 | 2135 [ T11|LA POSTE - AD'AP - OBLIGATOIRE EN 2016 16P084 770 € 770 € 3D Z 5 
21 [ 70 !!21 35 | T11 |LOGEMENTS A. BRIANDf £ Bld -126 Bis colonne d'évacuation 16P085 4800 € 4800 € 3D AW 

!/ / : 
— ' ~ M\M 
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T13 VOIRIE-ECLAIRAGE PUBLIC 
£ e EE 

o 

Chap. | Fonct |Nature |Serv. |Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant | Actualisation Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date attribution Débdt exécution Date fin 

21 | 026 |2128 |[T13 | CIMETIERE CHAMPAGNE - Aménagements des Allées 165086 75000 € 75000 € MAPA fua X | Aouk LY | /L avant toussaint 
21 | 816 |21534 |T13 [ RESEAUX D'ELECTRIFICATION Ré-imputation entre BP et BS 165087 13000 € 13000 € 3D U U WM A 
21 822 |21534 |T13 | Raccordement nouvel immeuble ¢ e{ Ay o \a) (v P 165088 6311€ 6311 € Fait (7€) e oy { 
21 | 822 |21568 |T13 [ BORNE INCENDIE COMPLEMENT DU BP i ’ 165089 40 000 € 40000 € MAPAoU BC PSNHIE N 
21 | 821 |21578 |T13 | AUTRE MATERIEL ET OUTILLAGE DE VOIRIE 165090 -3+-000-€——34-060-€] 3D U 

T22 |MAGASIN 
Chap. | Fonct |Nature [serv. [Libelle de I'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Actualisation Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date attribution |Début exécution Date fin 

21 | 020 [21568 |T22 | EXTINCTEURS 165091 8000 € 8000 € 3D 
21 | 020 [2158 |T22 | NETTOYEUR HAUTE PRESSION 165092 3000 € 3000 € 3D z 
21 |020 |2184 |T22 | Chaise Transport logistique 165093 2800 € 2800 € 3D M [ovas 

MOBILIER TABLES  _ 165094 3200 € 3200 € 3D ] [ AP , 
MOBILIER PODIUM ¥/ | E)L a (’)tL /(_,Ma j&c 165095 14100 € 14 100 € 3D ¢ L s | 

21 | 020 |2188 |T22 | Rayonnage magasin - complément 165096 EW € S+8080¢ 21000 & MAPA 7 () A Jgewc” 
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES BARRIERES 165097 = ., 3400€ 3400 € ap -~/ 6 }é 
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES DRAPEAUX 165098 2260 € 2260 € Fait (7€) = i 
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES DIVERS 165099 1500 € 1500 € 3D 

T24 |GARAGE 
Chap. | Fonct |Nature |Serv. |Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant Actualisation Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date attribution |Début exécution Date fin 

21 [020 |2158 |T24 [ AUTRES INSTALLATIONS, MATERIEL ET OUTILLAGE 165100 1500 € 1500 € 3D A . 
21 [020 [2182 [T24 [ MATERIEL DE TRANSPORT ACHAT UTILITAIRE 165101 [ A0 SO0 140 000 €]  /fiQ0 000 € h MAPA /] 

Y300 T = A A0 UE ' JDH 
T27 [ESPACES VERTS e 
Chap. | Fonct |Nature |Serv. |Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant | Actualisation Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date attribution | Début exécuti Date fin 

21 | 412 |[2158 |T27 | ARROSAGE TERRAIN RUGBY 165102 42000 € - 42000 € MAPA dec 2016 RAR 2016~ |RAR 2016 
21 | 823 |21758 |T27 | DISCONNECTEUR COMPLEMENT 165103 3900 € 3900 € 3D dec 2016 RAR 2016 RAR 2016 

128 |PARKING DAVOUT 
Chap. | Fonct |Nature |Serv. |Libelle de l'inscription BP 2016 BS 2016 Montant | Actualisation Engagé Forme du marché Date de diffusion Date réponse Date attribution | Début exécution Date fin 

21 [ 824 [2135 [T28 | PARKING DAVOUT PORTE EDICULE SUR PARVIS 165104 23600 € 23600 € 3D ' = dec 2016 
21 | 824 |21538 |T28 | ECLAIRAGE PARKING DAVOUT 165105 22000 € 22000 € 3D ’] dec 2016 
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Valérie RAGOT 
S 

De: 4&rmand STEIGER €a-steiqer@saviany.orgs 
Envoyé: lundi 4 avril 2016 17:37 

A: Valérie RAGOT; Sebastien BENETEAU, G D GNNEREED 
Objet: Réunion Finances - Techniques 

Bonjour, 

Je te confirme notre réunion du jeudi 7 avril 2016 a 9h00 dans une salle de 
réunion du STM. 
Tous les collaborateurs que tu jugeras utile peuvent nous rejoindre. 

Madame Valérie Ragot, Messieurs Sébastien Beneteau et (IS souhaitent 
évoquer avec nous les points suivants : 

le budget des services techniques alloué pour I'année 2016 

-> Budget de fonctionnement. 

-> Budget d'investissement. 

« Les projets retenus et a 100% inscrits sur le Budget Primitif 2016. 
« Les projets retenus et partiellement inscrits sur le Budget Primitif 2016 dans 

I'attente du Budget Supplémentaire de Juin 2016. 
» Les projets retenus en attente d'inscription au Budget supplémentaire de juin 

2016. 

Calendrier des travaux et projets avec une évaluation de rétro-planification. 

i."evolution du circuit de validation des Bons de Commandes dans un soucis 

de réactivite. 

Pour des raisons d'organisations, la fin de cette réunion est prévue vers 10h30. Nous 
devrons étre synthétique et efficace. 

Bonne fin de journée 

@8 Mairie de Savigny sur Orge 
M 48 avenue Charles deGaulle 
. DIO00 SAVIGNY SUR ORGIE 
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Valérie RAGOT 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 

Envoyé: mardi 21 juin 2016 12:07 

A: 

Ca ‘Sebastien BENETEAL , QD 
Objet: paint marchés publics STM 

Piéces jointes: image003.jpg 

Bonjour, 

En accord avec M.Beneteau et faisant suite a la réunion du 16/06, je vous remercie de bien vouloir vous rendre 

disponibles pour une réunion « point sur les marchés STM/plan de charge STM 2016 » 

Le mardi 28 juin de 9h a 10h, salle J.Ferry. 

@ erci de bien vouloir nous communiquer le tableau de bord mis a jour a la suite de la réunion du 16/06. 

G o us profiterons de cette réunion pour faire le point sur les référents « suivi des différents 
chantiers » en cours ou programmes. 

Merci 

Bien cordialement 

we Valérie RAGOT 

Direction Génerale- chargde de mission conduite et 

evaluation des politiques publiques, 

. Mairie de Savigny sur Orge 
¢ 48 avenue Charles de Gaulle 
91600 SAVIGNY SUR ORGE 

- ragot@savigny.org 

i "—’ Tél : 0169544003 Sass



Valérie RAGE)T 
] 

De: Valerie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 

Envoyé: lundi 13 juin 2016 09:33 

A: Quiten Mialiet; s-dufand@saviqny.orq ; Chrstine Rossi': romoli; ‘Armand STEIGED 
Cc: 'Sébastien BENETEAU'; ‘Nadége ACHTERGAELE' 

Objet: RE: Point investissements BS 2016 / marchés et procédures jeudi 16 juin 10h, 

Piéces jointes: image001.jpg 

M 

En l'absence deoqul cctte sermaine, je trouverais judicieux d associer (D 

Bien cordialement 

VR 

De: 
Envoyé : vendredi 10 juin 2016 21:05 

A G /:\cric RPAGOT'; D 
Cc : Sébastien BENETEAU; Nadege ACHTERGAELE 

Objet : Point investissements BS 2016 / marchés et procédures jeudi 16 juin 10h. 

Bonsoir, 

Comme évoqué ce midi en marge de la préparation de I'avenant au plan de relance inscrit a 'ordre du jour du 

prochain CM, 

je propose de nous retrouver trés rapidement pour affiner 'organisation des procédés de commande publigue 

nécessaires a I'exécution du plan de charge au 852016. 

L’objectif : engager les réflexions permettant d'établir rapidement un rétro planning stratégique el assurer les 

objectifs d’engagement 2016. 

Contact pris avec M Sébastien Bénéteau cette réunion pourrait avoir lieu le jeudi 16 juin a 10h00 en salle 

J.Marsaudon. 

Je vous remercie de bien vouloir vous rendre disponible. 

@, jc vous remercie d'associer les personnes intéressées a la commande publique au sein de vos effectifs. 
Pour moi au moins NG ais je dois certainement en oublier. 

Bien cordialement, 

Savigrat 
L Mairie de Savigny sur Crg=4.. 

Savigny sur Orge 91600 

France



Valérie RAGOT 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 

Envoyé: mercredi 3 aoGt 2016 11:22 
A: e-mehlhorn@savigny.org 
Cc: 'Sébastien BENETEAU', GE D 
Objet: point plan de charge STM 
Piéces jointes: Point plan de charge STM au 26.docx 

M. le Maire, 

Avant mon départ en congés ce midi, je souhaite vous faire un point sur I'avancement des dossiers STM. Vous 

trouverez ci-joint une note a ce sujet. 

Par ailleurs, vu hier soir avec C.Humberdot qui assure |'intérim des STM en Aot : 

GS Buisson : 

- Vous allez recevoir la semaine prochaine les 3 scenarii re-travaillés par le programmiste a la suite de la 

réunion du 25/07, avec une note d’appréciation de D | objectif est que vous et Mme Gérard 

aient pris connaissance de ces projets en amont de la réunion du 30/08 en présence du programmiste au 

cours de laquelle les élus valideront un des 3 scenarii. Sur la base de cette validation, le programmiste 

rédigera le programme et le présentera a la collectivité 3*™ semaine de septembre. 

- Parallélement, les ST préparent un MAPA pour une maitrise d’ceuvre/AMO qui nous accompagnera dans le 

dossier du lancement du concours de maitrise d’ceuvre puis la consultation des entreprises et sur toute la 

durée des travaux jusqu’au parfait achévement. L'objectif est de mettre en ligne ce MAPA autour du 5/09 

pour un lancement du concours de maitrise d’ceuvre en octobre. 

Marché VRD ( cours de C.Perrault, allées cimetiere Champagne, plateau sportif Clos Doré yc accessibilité) mis en 

ligne ce jour 3/08 

Marché éclairage LED ( 3 gymnases+équipements extérieurs que vous avez arbitrés- terrains foot synthétique, 

stabilisés et honneur+circulations extérieures+option tennis couverts) mis en ligne ce jour 3/08 

Structure Kennedy : 

Les ST ont RV demain 4/08 avec une entreprise spécialisée dans les murs rideaux afin de voir quelles solutions sont 

envisageables a la suite de la préconisation du rapport Pratech de les sécuriser ( la derniére intervention date de 

2011 et ne peut pas étre considérée comme une réparation pérenne). On vous les soumettra pour arbitrage, ce 

sera |'occasion de réfléchir éventuellement a un PPl sur le GS Kennedy qui pourra comprendre une partie réhab et 

une partie extension si nécessaire. 

Travaux école Kennedy post inondations : 

La visite des sites avec les entreprises retenues a eu lieu le 1/08 ; les travaux vont démarrer et I'entreprise a 

confirmé qu’elle avait le stock de peinture nécessaire pour faire les 2 écoles. A priori, pas d’'inquiétude non plus 

concernant I'approvisionnement pour les sols. 

Ad’ap : 

Les ST travaillent toujours sur le marché, objectif mise en ligne vers le 25/09 

Je reste a votre disposition pour évoquer ces dossiers a mon retour, le 1% septembre. 

Bien cordialement



Valérie RAGOT 
4 Direction Générale- chargée de mission conduite et 

évaluation des politiques publiques. 

Mairie de Savigny sur Orge 
48 avenue Charles de Gaulle 
91600 SAVIGNY SUR ORGE 
v-ragot@savigny.org 

; Tél:0169544003 



Point plan de charge STM au 26/07/2016 

PATRIMOINE 

1- Opérations relevant du plan de relance 

Ecole J.Ferry : réhabilitation de salles de classe : chantier en cours, livré fin 

aout 

Gymnase Coubertin : sol fini fin juillet, étanchéité toiture finie fin Aoat 

Parking Davout ( rénovation+monétique) : lancement MAPA 1*"® quinzaine 
septembre, travaux novembre 

Centre de loisirs C.Perrault : réfection cours et aires de jeux : pour les cours, 

MAPA VRD lancé début adut, remise des offres 24 /08, travaux début nov ; 

pour les aires de jeux, MAPA lancé en sept, travaux fin nov/début décembre 

TNGR « classiques » 

Ecole mater J.Mermoz et L.Michel : réfection sanitaires ( bacs a douche) : en 

cours 

Elem Kennedy : aménagement d'une classe supplémentaire : fait 

Elem L.Michel : reprise de la cloison de l'office : en cours 

Créche Lutins : peinture blocs sanitaires, fini mi Aout 

Creche Moussaillons : étanchéité terrasse, fini fin AoGt 

Travaux école A.Briand ( changement du sol des réfectoires) : marché lancé, 

prolongation de la date de remise des offres au 26/8, travaux vacances de la 

Toussaint ' 

Salle Guffroy : réfection du sol, travaux en aodt 

Désamiantage des serres : bon de commande lancé, travaux ao(t 

Pose de disconnecteurs : en cours 

Parcours santé parc Champagne : pose des agrés supplémentaires en 

septembre 

Ad'ap 

Marché par lots en cours de finition, doit étre validé par D.Guetto ( objectif : 

intervention sur 24 batiments d’ici juin 2017 avec commencement a l'automne 

2016) 

Inondations Kennedy 

Marché notifié le 26/7, travaux en Aoat 

Diagnostic structure : pré-rapport regu le 28/7 ( conclusions favorables a 

l'ouverture de I'école), sondages structure réalisés le 25/7 (résultats 

ultérieurement) 



VOIRIE 

- Centre de loisirs C.Perrault (cf ci-dessus) ( plan de relance) 

- Eclairage LED : 3 gymnases ( plan de relance) + 2 terrains du stade ( fonds 

de soutien a l'investissement)+terrain de foot+circulations extérieures et 

boulodrome+tennis couverts en option : MAPA début aolt, remise des offres 

25/08, travaux a I'automne 

- Plateau d'évolution du Clos Doré avec mise en accessibilité: MAPA VRD 

lancé début Aolt, remise des offres le 24/08, travaux oct/ novembre 

- Allées du cimetiere+laniérage : MAPA VRD lancé début Aolt, remise des 

offres le 24/08, travaux avant Toussaint 

- Marché flotte automobile : GEEEE®»M a indiqué que GERNIEEEND 2Vait 

commence a travailler dessus et qu'il avait bien intégré le volet « véhicule 

electrique » ainsi que le périmetre de I'étude ( tous les services) . Je n'ai pas 

d’autres éléments a ce sujet mais ¢a me semble difficile de lancer le marché 

en sept. J'ai demandé 2 GEEEEED qu'elle traite prioritairement ce dossier a la 

rentrée.



/ 
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Valérie RAGOT 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 
Envoyé: jeudi 17 mars 2016 18:25 

A: Sebastien BENETEAU; QD 
Objet: économies créche fa et saviniere 
Piéces jointes: image-58ae9.png 

Bonjour 

a toutes fins utiles pour le DOB, ci-joint une rapide analyse sur les conséquences financiéres des 
fermetures de la créche familiale et la Saviniére au 31 aoiit 2015. 

La Saviniére: structurellement, les [rais de fonctionnement de I'établissement étaient couverts par les 

recettes; de plus, celles-ci couvraient aussi les petits investissement faits chaque année. Le delta positil pour 
la ville était d'environ 75 000 euros. 

2014: dépenses 360KE  recettes 435K€ 

2015: dépenses 157K€  recettes 216,5 K€ 

Le déficit repose donc exclusivement sur les frais de personnel. 

Le personnel de la Saviniére ( 26 emplois permanents taux pleint vacataires 1'é1¢) 

25 titulaires 

1 contractuel 

vacations ¢ét¢é 

Colt 2014: 1.2 M€ 

cout 2015: 1.04 M€ ( gain de 200 000€) 

Pour les annces 2016 ct suivantes, simulations tenant compte du paiement par la ville des indemnités 
chémages des contractuel et vacataires( jusqu'en 2017) ainsi que du traitement des fonctionnaires. De sept 

2016 a sept 2018, la ville verse au CIG 200% du traitement de base des 25 titulaires, puis 100% de sept 
2018 a sept 2020, puis 75% pour les années suivantes. 

colt 2016: 0,83 ME ( gain de 410 000€) 

codit 2017: 1,18 M€ ( effet yoyo et pratiquement aucun gain par rapport a 2014) 

colt 2018: 0.94 M€ ( niveau encore haut mais gain de 300 K€ par rapport a4 2014) 

cout 2019: 0.55 M€ ( la courbe commence a s'inverser) 



cotit 2020 : 0.5 M€ 

cout 2021 et suivantes: 0,4 M€ (soit un gain chaque année de 833K€ par rapport a 2014 mais malgré tout 

une dépense obligatoire jusqu'au départ a la retraite des agents si ceux-ci ne retrouvent pas un poste 
avant) 

Par ailleurs, ci-joint le planning des travaux de mise aux normes du site que la commission de sécurit¢ nous 

avait impos¢s sous peine de fermeture du site. Ces travaux n'ont pas ¢été réalis¢s. saul ceux concernant les 
portes coupe feu. 

POUR RAPPEL = TRAVAUX PREVUS SUIVANT DECISION N°0343 en date du 16 décembre 2014 i 
2014 TRANCHE 1 Recoupement des circulations par des portes coupe-feu ' 
2015 TRANCHE 2 Démolition et Création d'un escalier conforme (c6té Sud) 

2016 TRANCHE 3 Démolition et Création d'un escalier conforme (¢6té Nord) + création ascenseur P.M.R 

2017 TRANCHE 4 Création de cloison C.F entre les locaux (dortoirs C, D et E) et la circulation du ler étage 

2018 TRANCHE § Création de cloison C.IF entre les locaux (dortoirs A, B et G) et la circulation du ler étage 

2019 TRANCHE 6 Démolition et Création d'un escalier conforme central 

La créche familiale 

sur les 38 assistantes maternelles , une a été.titularisée sur un poste d'agent d'entretien a la halte garderie; 

4 agents ont bénéficié d'un reclassement: la responsable du service scolaire et les 3 agents du RAM 

colt en personnel 2014: 1,2 M€ 

colt 2015: 1.1 M€ ( dont les indemnités de licenciement et le chomage) 

colt 2016: 0.29 ME ( indemnités chomage)- gain prévisionnel: 0,9 K€ 

cott 2017: 0,26K€ ( indemnités chomage) 

colt 2018: 0.16 ME ( fin des indemnités chomage) 

2019: codit nul pour la ville 

Valérie RAGOT 
& Dircction Générale- chargée de mission 

conduite et évaluation des politiques 

i publiques. 
| Mairie de Savigny sur Orge 

\ .'.-'.‘;'l 48 avenue Charles de Gaulle 
- & 4 91600 SAVIGNY SUR ORGLE 

54*??—’% V-ragoli@savigny.org 
| 

TE - (169544003 

“ 





Valérie RAGOT 
== i 

De: Valérie RAGOT <v-ragot@savigny.org> 

Envoyé: vendredi 18 mars 2016 12:31 
A: Annick BAUDANY 
Cc: hristelle FAURE > 
Objet: Re: Fwd: document de travail 

Bonjour, 

merci pour ce premier travail sur les activités qui pourraient étre développées au sein des maisons 
de quartier. 

Toutefois, j'attire votre attention sur le fait que votre proposition ne correspond absolument pas a la 

commande du maire, telle qu'il nous I'a formulée lors de la réunion du 16/02 dernier. 

Je rappelle ce que le maire nous a demandé: 

- recentrage des activités des maisons de quartiers sur les publics les plus "fragiles": alphabétisation, 
intégration, soutien scolaire (CLAS) 

- spécificité maison de quartier Eole avec proposition d'activités plus adaptées au public de ce quartier qui 
est trés différent du public des quartiers Grand Vaux et Prés St Martin. 

- voir comment proposer des activités aux jeunes collégiens qui n'ont plus acces aux centres de loisirs 

- réduire la voilure budgétaire: 400 K€ maxi a la charge de la ville 

Je vous propose de nous réunir avec NS 5 son retour de congés le 5/04 a 11h. Entre temps, cela 
vous permet de retravailler votre projet en respectant les arbitrages rendus par M. le maire. Cela ne veut pas 
dire qu'il faille tout abandonner dans les propositions nouvelles que vous faites et dont je ne doute pas 
qu'elles puissent correspondre a des besoins que vous avez identifiés sur le quartier, mais il faut absolument 
que vous raisonniez a l'intérieur de 'enveloppe budgétaire fixée par le Maire. 

Merci de votre attention 

Bien cordialement 

VR 

Valérie RAGOT 

Direction Générale- chargée de mission 
conduite et évaluation des politiques 

y publiques. 

@ Mairie de Savigny sur Orge 
/ 48 avenue Charles de Gaulle 

Sm/g'r.a.‘ 91600 SAVIGNY SUR ORGE 
1o = 1 v-ragoti@savigny.org 





Tel - 0169544003 

Le 2016-03-18 10:42, D : ¢ rit : 

Valérie, bonjour, 

Je vous transfere le mail de GEESNE® et le document de travail qu'elle a élaboré suite a sa réflexion 
sur l'activité des maisons de quartier. 

11 s'agit d'un document de travail comportant un certain nombre de propositions sur lesquelles il 
conviendrait de se poser. 

Je suis absente jusqu'au 30 mars inclus. Pouvons-nous programmer une réunion & mon retour ou si 
cela vous parait trop tardif, pouvez-vous faire un point avec i E» ? 

Bien cordialement 

& Klairie de Savigny sur Qrge 

B R RS D) 

¢4 Hotel de Ville : 
NV 48 avenue Chatles de Gaulle ' 

91600 Savigny sur Orge 

Objet:document de travail 
Date:2016-03-14 17:57 

| s @ChTisielie FAURE <c-faurc@Saviony.on 
. Annick BAUDAN | <a-Paidania@Savigny.on 

Voici le document sur lequel j'ai commencé a travailler. 

Attention : il s'agit d'un document en cours de travail, pas du tout abouti. 

Mais cela vous donnera une idée de ce sur quoi j'avais travaillé.
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Comparatif Reprise en régie du personnel/Marché Public 

Marché IFAC: 

Co(it actuel du personnel : 632 210 euros 

Colit estimé du personnel aprés une reprise en régie : 640 017 euros 

La reprise en régie présente plus d’inconvénients que d’avantages : 

- Un codt égal ou supérieur 

- Un renforcement des effectifs de fonctionnaires et donc une moindre souplesse



Composition des équipes 

Pour mémoire : 

Vacations sports : 21 euros de I'heure 

Vacations accompagnement scolaire : 26,25 a 29 euros de I'heure 

Vacations FLE : 33,80 a 40 euros de I'heure 

Charges : 38,15% 

Maison de quartier Eole 

1 référent Animation : 30 936 euros 

Maison de quartier de Grand-Vaux et des Prés-Saint-Martin 

1 Directeur a cheval sur Grand-Vaux et les Prés-Saint-Martin : 59 088 euros 

1 Référent famille sur les 2 maisons de quartier : 30 936 euros 

1 secrétaire a cheval sur les 2 structures : 36 204 euros 

2 animateurs a cheval sur les 2 maisons de quartier dont 1 au profil Loisirs créatifs, 1 au profil 

coordinateur CLAS/FLE : 65 000 euros 

Accompagnateurs scolaires sur le CLAS Grand-Vaux, Prés-Saint-Martin et Eole : 

10 accompagnateurs a Grand-Vaux, 10 aux Prés-Saint-Martin, 6 Eole : soit 26 accompagnateurs 

scolaires 2 heures par jour pendant 8 jours sur 35 semaines a 30 euros de I'heure chargée : 32 760 

euros 5 

Cours de FLE et Alphabétisation Grand-Vaux et Prés-Saint-Martin : \(A/Lfi@ 

Cours de FLE : 4 fois 2 heures fois 35 semaines - 40 euros de I'heure chargée : 11 200 euros 

Alphabétisation : 4 fois 2 heures fois 35 semaines — 40 euros de I'heure chargée : 11 200 euros 

W Ateliers informatiques Grand-Vaux et Prés-Saint-Martin : 4 X 35 X 50 euros soit 7000 euros 6 
/



Accueil Adolescents a Grand-Vaux et aux Prés Saint Martin: 

Accueil adolescents le mercredi aprés-midi et le samedi aprés-midi et en soirée hors vacances 

scolaires : 2 vacataires sportifs en complément de I'animateur présent : 4 heures le mercredi apré(s- s A~ 
midi et 4 heures le samedi aprés-midi hors vacances scolaires : 5 880 euros N QMGUA 8‘1 WE; SRk da | 

Accueil adolescents tous les jours du lundi au samedi de 14h a 18H pendant les vacances scolaires : 

6 17 semaines, fi jours par semaine, 4 heures, 2 animateurs sportifs en complément de I'animateur 

présent : 17 136 euros 

Capacité d'accueil : 24 adolescents par structure soit 48 au total. 

4 

Spo rts Grand-Vaux : 

Baby Gym/Parcours de motricité — service des sports 

Cirque (enfants) — 2 H sur 35 semaines a 21 euros de I'heure soit 1470 euros 

Afro danse (enfants) — 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 

Danse indienne (enfants) — association — participation a la charge des familles 

Danse Hip Hop ? (adolescents) — 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 

Foot en salle (adolescents) — 2H sur 35 semaines a 21 euros de "heure soit 1470 euros 

Foot en salle (jeunes adultes) - 2H sur 35 semaines a 21 euros de I'heure soit 1470 euros 

Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... (adultes Grand-Vaux) - 2H 

sur 35 semaines a 21 euros de I'heure soit 1470 euros 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) - 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 
e S 

u ( Sorties piscine : droits d’entrées 3 700 euros \ 

Soit 16 380 euros pour les activités sportives 

Sports Prés Saint Martin : 

Baby Gym/Parcours de motricité — pris en charge par le service municipal des sports 

Cirque (enfants) — 2 H sur 35 semaines a 21 euros de I'heure soit 1470 euros 

Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... - 2 H sur 35 semaines a 21 

euros de |'heure soit 1470 euros 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) - 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros



Danse jazz (enfants) - 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 

Danse Hip-Hop (adolescents) ? 2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 

Théatre -2 h sur 35 semaines a 50 euros de I'heure soit 3 500 euros 

Droits d’entrée piscine : 3700 

Total : 15 470 euros de vacations 

Total Personnel charges comprises : 339 190 Euros 

Ach-ats matiéres et fournitures ou prestations de service pour les différentes activités : 

Matériel pédagogiq‘u‘e : 6000 

Alimentations, boissons : 4000 

Fournitures administratives : 1736 

Eau, gaz, électricité : 25 000 

Transports : 0 

Activités prestations de service : 0 

Locations : 4100 

Entretien réparation : 9800 

Assurances : 1150 

Publicité : 2500 

Déplacement personnel : 2200 

Réceptions : 474 

Frais postaux : 2850 

Services bancaires : 0 

Formation personnel : 1000 

Soit : 60 810 euros de frais complémentaires 

Total : 400 000 euros HORS Subventions



Subventions escomptées : 0 

A ajouter en complément : Personnel technique (4 agents d’entretien, 2 gardiens) : 

78 705 euros 

Remarque : les activités seront suspendues en cas d'arrét maladie ou de congés annuels des 

animateurs. 

Suggestion : aucun congé annuel accordé pendant les vacances scolaires 

Vacances accordées aux animateurs : 3 semaines en septembre, la semaine suivant les vacances 

intermédiaires. 

Le directeur aura pour principale mission de recruter les vacataires, développer la vie associative 

dans sa structure, monter les dossiers de demande de subvention. 

Le référent famille impulsera les activités autour de la petite enfance et de la famille (repas partagés, 

sorties, café systéme D, code de la route, permanences caf mds, relations avec le RAM, etc.) 

Réduction du programme de sorties a des sorties culturelles uniquement et gratuites. (public du 

champ social) — pas de ligne budgétaire prestation de service. Utilisation des bus de la ville. 

Suppression de la féte annuelle et de la féte de Noél, qui coltaient 47 000 euros environ. Remarque : 

toutefois, ces fétes permettaient de faire le lien avec les familles. Les maisons de quartier vont 

perdre leur dimension éducative et pédagogique.



Programmation par maison de quartier 

Grand-Vaux : 

Ateliers socio-linguistiques - vacataire 

Cours d’alphabétisation — vacataire 

Code de la route — animé par l'animateur de la maison de quartier 

Informatiques (acces libre avec création de CV et lettres de motivation) — vacataire 

Café systeme D (faire beaucoup, avec peu ; échange de pratiques et savoir-faire ; économie 

participative — recyclerie, blablacar, covoiturage, donnons.com, le bon coin, annuaire des brocantes) 

—animé par l'animateur de la maison de quartier 

Atelier Naissance, Accueil, Ecoute : 

Alimentation et sommeil des 0 a 3 ans (une infirmiére de la PMI) >O 

Porter et masser son tout-petit (intervention d’un kinésithérapeuthe) / / W 

Rééducation Périnéale (cours collectif) 

Préparation a I'accouchement (cours collectif) 

Baby ludothéque —animé par le référent famille de la maison de quartier g(\‘/ 

Baby Gym/Parcours de motricité — animé par le service des sports 

Musique (conservatoire) @ K/ 

Cirque (enfants) — animé par un vacataire 

Afro danse (enfants) —animé par un vacataire 

Danse indienne (enfants) — activité associative O ) .. 

Danse Hip Hop (adolescents) — animéparun vacataire &/FOW 
 ————— 

Peindre a la maniére de (enfants) — animé par I'animateur de la maison de quartier OK 

Foot en salle (adolescents) — animé par un vacataire 

Foot en salle (jeunes adultes) —animé par un vacataire @ K/ 

Informations CAF, CPAM, Etat Civil (travailleurs sw /[ / %W\



Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... (adultes Grand-Vaux) — 

animé par un vacataire 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) —animé par un vacataire 

CLAS —animé par des vacataires et le référent CLAS %fl/\_\ 

Ateliers parents/enfants — animé par le référent famille @/k\— 

Jeux en ligne — animé par I'animateur de la maison de quartier OK 

Soirées : appli, jeux de société —animé par I'animateur de la maison de quartier et le référent famille @k ' 

Sorties familiales (culturelles uniquement, sport, mer) —animées par le référent famille et O b( 

I'animateur de la maison de quartier 

Repas partagés —animés par I'équipe de la maison de quartier Qf( 

Permanences : psychologue, mds, écrivain public @ficy 

Prés-Saint-Martin : 

Ateliers socio-linguistiques - vacataire 

Cours d'alphabétisation — vacataire 

Code de la route — animé par I'animateur de la maison de quartier 

Informatiques (acces libre avec création de CV et lettres de motivation) — vacataire 

Café systeme D (faire beaucoup, avec peu ; échange de pratiques et savoir-faire ; économie 

participative —recyclerie, blablacar, covoiturage, donnons.com, le bon coin, annuaire des brocantes) 

—animé par l'animateur de la maison de quartier 

Atelier Naissance, Accueil, Ecoute : 

Alimentation et sommeil des 0 a 3 ans (une infirmiére de la PMI) 

Porter et masser son tout-petit (intervention d’un kinésithérapeuthe) 

Informations CAF, CPAM, Etat Civil (travailleurs sociaux) 

Rééducation Périnéale (cours collectif) 

Préparation a I'accouchement (cours collectif) 

Baby ludothéque — animé par le référent famille de la maison de quartier 

Baby Gym/Parcours de motricité — animé par le service des sports



Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... animé par un vacataire 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) animé par un vacataire 

Bien Etre —animé par I'animateur des maisons de quartier 

Cirque (enfants) animé par un vacataire 

Danse jazz (enfants) animé par un vacataire 

Danse Hip-Hop ? (adolescents) animé par un vacataire 

Théatre (enfants — voir avec le conservatoire ?) 

CLAS animé par les vacataires du CLAS et le référent CLAS 

Soirées : appli, jeux de société — animé par I'animateur de la maison de quartier 

Accueils en soirée (vidéo, jeux de société, karaoké) —animé par I'animateur de la maison de quartier 

et le référent famille 

Soirées : appli, jeux de société - animé par l'animateur de la maison de quartier et le référent famille 

Sorties familiales (culturelles uniquement, sport, mer) - animé par I'animateur de la maison de 

quartier et le référent famille 

Repas partagés - animé par I'animateur de la maison de quartier et le référent famille 

Permanences : psychologue, mds, écrivain public 

Eole : 

Gymnastique Douce (seniors) — programmation associative 

Bridge, Belote, Scrabble — animation par I'animateur de la maison de quartier 

Ateliers informatiques — programmation associative 

Sorties Paris Historique — organisation par I'animateur de la maison de quartier, animation par un 

bénévole et sorties payées au coiit réel 

Anglais Adultes - programmation associative 

Anglais Enfants — programmation associative 

Loisirs créatifs — programmation associative 

Couture — programmation associative 

8 



Activités scientifiques enfants — organisées par les animateurs du CLAS 

Cercle de lecture (animé par la bibliothéque/médiath&que) — animé par I'animateur de la maison 

de quartier et des bénévoles 

CLAS — 5 animateurs vacataires CLAS 

Soirées : appli, jeux de société — organisé par I'animateur de la maison de quartier 

Atelier vidéo/arts plastiques — programmation associative 

Randonnées (vélo et pédestre) — programmation associative 

Sorties piscine — organisées par I'animateur de la maison de quartier 



' 5'50 880C 

Comparatif Reprise en régie du personnel/Marché Public I 

Marché IFAC: 

Colt actuel du personnel : 632 210 euros 

Colt estimé du personnel aprés une reprise en régie : 640 017 euros 

La reprise en régie présente plus d’inconvénients que d’avantages : 

- Un coit égal ou supérieur 

- Unrenforcement des effectifs de fonctionnaires et donc une moindre souplesse



Composition des équipes 

Pour mémoire : 

Vacations sports : 21 euros de I'heure 

Vacations accompagnement scolaire : 26,25 a 29 euros de I'heure 

Vacations FLE : 33,80 a 40 euros de I'heure 

Charges : 38,15% | 

Maison de quartier Eole 

1 référent Animation : 30 936 euros 

Maison de quartier de Grand-Vaux et des Prés-Saint-Martin 

1 Directeur a cheval sur Grand-Vaux et les Prés-Saint-Martin : 59 088 euros 

1 Référent famille sur les 2 maisons de quartier : 30 936 euros 

1 secrétaire a cheval sur les 2 structures : 36 204 euros 

4 animateurs a cheval sur les 2 maisons de quartier dont 1 au profil BP JEPS et 1 au profil DE Danse, 

1 au profil Loisirs créatifs, 1 au profil coordinateur CLAS/FLE : 130 000 euros 

Accompagnateurs scolaires sur le CLAS Grand-Vaux, Prés-Saint-Martin et Eole : 

10 accompagnateurs a Grand-Vaux, 10 aux Prés-Saint-Martin, 6 Eole : soit 26 accompagnateurs 

scolaires 2 heures par jour pendant 6 jours sur 35 semaines a 30 euros de I'heure chargée : 32 760 

euros 

Cours de FLE et Alphabétisation Grand-Vaux et Prés-Saint-Martin : 

Cours de FLE : 4 fois 2 heures fois 35 semaines - 40 euros de I'heure chargée : 11 200 euros 

Alphabétisation : 4 fois 2 heures fois 35 semaines — 40 euros de I'heure chargée : 11 200 euros 

Ateliers informatiques Grand-Vaux et Prés-Saint-Martin : 4 X 35 X 50 euros soit 7000 euros



Accueil Adolescents a Grand-Vaux et aux Prés Saint Martin: 

Accueil adolescents le mercredi aprés-midi et le samedi aprés-midi et en soirée hors vacances 

scolaires : 2 vacataires sportifs en complément des équipes présentes : 4 heures le mercredi aprés- 

midi et 4 heures le samedi aprés-midi hors vacances scolaires : 5 880 euros 

Accueil adolescents tous les jours du lundi au samedi de 14h a 18H pendant les vacances scolaires : 

17 semaines, 6 jours par semaine, 4 heures, 2 animateurs sportifs complémentaires aux équipes 

présentes : 17 136 euros 

Total Personnel charges comprises : 372 340 Euros 

Achats matiéres et fournitures ou prestations de service pour les différentes activités : 

Matériel pédagogique : 11 000 

Alimentations, boissons : 13 000 

Fournitures administratives : 2515 

Eau, gaz, électricité : 25 000 

Transports : 16 500 

Activités prestations de service : 35 000 

Locations : 4100 

Entretien réparation : 9800 

Assurances : 1150 

Publicité : 2500 

Déplacement personnel : 2200 

Réceptions : 474 

Frais postaux : 2850 

Services bancaires : 100 

Formation personnel : 1000 

Soit : 127 189 euros de frais complémentaires 



Total : 499 869 euros HORS Subventions 

Subventions escomptées : 100 000 euros maximum si I'agrément est reconduit, ce qui fort peu 

probable. 

A ajouter en complément : Personnel technique (4 agents d’entretien, 2 gardiens) : 

78 705 euros 

Remarque : 

— Maintien des fétes et sorties 

— 2 animateurs par maison de quartier pour une continuité du service 

— Pasde recours aux vacataires pour les activités Danse et Sport. Animateurs avec des 

diplomes d'état spécialisés dans chacun de ces domaines. Toutefois, ces animateurs 

diplomés devront étre multi-taches et s'investir dans des animations qui n'ont pas trait a leur 

domaine (ex : animer des repas partagés, des soirées appli, ou jeux en ligne, etc.) 

—  Un suivi éducatif et pédagogique des familles du fait du petit nombre d'intervenants 

— Attention : une spécialisation moindre des intervenants.



Programmation par maison de quartier 

Grand-Vaux : 

Ateliers socio-linguistiques — Vacataire FLE 

Cours d'alphabétisation — Vacataire FLE 

Code de la route —animé par I'un des animateurs de la maison de quartier 

Informatiques (acces libre avec création de CV et lettres de motivation) — vacataire 

Café systéme D (faire beaucoup, avec peu ; échange de pratiques et savoir-faire ; économie 

participative — recyclerie, blablacar, covoiturage, donnons.com, le bon coin, annuaire des brocantes) 

—animé par l'animateur de la maison de quartier 

Atelier Naissance, Accueil, Ecoute : 

Alimentation et sommeil des 0 a 3 ans (une infirmiére de la PMI) 

- Porter et masser son tout-petit (intervention d’un kinésithérapeuthe) 

- Informations CAF, CPAM, Etat Civil (travailleurs sociaux) 

- Rééducation Périnéale (cours collectif) 

- Préparation a I'accouchement (cours collectif) 

Baby ludothéque — animé par le référent famille de la maison de quartier 

Baby Gym/Parcours de motricité —animé par le service des sports 

Musique (conservatoire) 

Cirque (enfants) —animé par le BP JEPS 

Afro danse (enfants) —animé par le DE Danse 

Danse indienne (enfants) — activité associative 

Danse Hip Hop (adolescents) —animé par le DE Danse 

Peindre a la maniére de (enfants) —animé par I'animateur loisirs créatifs 

Foot en salle (adolescents) —animé par le BP JEPS 

Foot en salle (jeunes adultes) —animé par le BP JEPS



Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... (adultes Grand-Vaux) — 

animé par le BP JEPS 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) —animé par le DE danse 

CLAS —animé par des vacataires et le référent CLAS 

Ateliers parents/enfants — animé par le référent famille 

Jeux en ligne —animé par les animateurs de la maison de quartier 

Soirées : appli, jeux de société —animé par les animateurs de la maison de quartier et le référent 

famille 

Sorties familiales (culturelles uniquement, sport, mer) —animées par le référent famille et les 

animateurs de la maison de quartier 

Repas partagés —animés par I'équipe de la maison de quartier 

Permanences : psychologue, mds, écrivain public 

Prés-Saint-Martin : 

Ateliers socio-linguistiques - vacataire 

Cours d’alphabétisation — vacataire 

Code de la route —animé par un animateur de la maison de quartier 

Informatiques (accés libre avec création de CV et lettres de motivation) — vacataire 

Café systeme D (faire beaucoup, avec peu ; échange de pratiques et savoir-faire ; économie 

participative — recyclerie, blablacar, covoiturage, donnons.com, le bon coin, annuaire des brocantes) 

—animé par un animateur de la maison de quartier 

Atelier Naissance, Accueil, Ecoute : 

- Alimentation et sommeil des 0 a 3 ans (une infirmiére de la PMI) 

- Porter et masser son tout-petit (intervention d’un kinésithérapeuthe) 

- Informations CAF, CPAM, Etat Civil (travailleurs sociaux) 

- Rééducation Périnéale (cours collectif) 

- Préparation a 'accouchement (cours collectif) 

Baby ludothéque — animé par le référent famille de la maison de quartier 



Baby Gym/Parcours de motricité —animé par le service des sports 

Gymnastique tonique — renforcement musculaire, fitness, abdos-fessier... animé par le PBJEPS 

Zumba/Capoiera (jeunes adultes) animé par le PBJEPS 

Bien Etre —animé par 'animateur des maisons de quartier 

Cirque (enfants) animé par le PBJEPS 

Danse jazz (enfants) animé par le DE danse 

Danse Hip-Hop ? (adolescents) animé par le DE danse 

Théatre (enfants — voir avec le conservatoire ?) 

CLAS animé par les vacataires du CLAS et le référent CLAS 

Soirées : appli, jeux de société — animé par les animateurs de la maison de quartier 

Accueils en soirée (vidéo, jeux de société, karaoké) — animés par les animateurs de la maison de 

quartier et le référent famille 

Soirées : appli, jeux de société - animés par les animateurs de la maison de quartier et le référent 

famille 

Sorties familiales (culturelles uniquement, sport, mer) - animées par les animateurs de la maison de 

quartier et le référent famille 

Repas partagés - animé par les animateurs de la maison de quartier et le référent famille 

Permanences : psychologue, mds, écrivain public 

Eole : 

Gymnastique Douce (seniors) — programmation associative 

Bridge, Belote, Scrabble — animation par I'animateur de la maison de quartier 

Ateliers informatiques — programmation associative 

Sorties Paris Historique — organisation par I'animateur de la maison de quartier, animation par un 

bénévole et sorties payées au colt réel 

Anglais Adultes - programmation associative 

Anglais Enfants — programmation associative



Loisirs créatifs — programmation associative 

Couture — programmation associative 

Activités scientifiques enfants — organisées par les animateurs du CLAS 

Cercle de lecture (animé par la bibliothéque/médiathéque) — animé par I'animateur de la maison 

de quartier et des bénévoles 

CLAS - 5 animateurs vacataires CLAS 

Soirées : appli, jeux de société — organisés par I'animateur de la maison de quartier 

Atelier vidéo/arts plastiques — programmation associative 

Randonnées (vélo et pédestre) — programmation associative 

Sorties piscine — organisées par |'animateur de la maison de quartier — droit d'entrée a la charge 

des participants







COMPTE-RENDU 

ORGANISATION ET ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

REUNION DU MARDI 24 MAI 2016 A 14H30 — SALLE JULES FERRY 
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G - Scise que cette réunion a pour objectif d’échanger sur I’organisation du temps 

de travail et de déterminer les services qui sont susceptibles de rentrer dans une procédure 

’organisation en cycles de travail annualisés, tels que le sont déja les moyens généraux par exemple 

travaillant selon le rythme scolaire. 

(=
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Il convient de rappeler les éléments légaux suivants a respecter sur la durée du travail : 

- Durée maximale hebdomadaire (heures supplémentaires comprises) : 48 heures 

- Durée maximale hebdomadaire sur 12 semaines consécutives : 44 heures 

- Repos hebdomadaire qui comprend en principe le dimanche : 35 heures 

- Durée quotidienne de travail effectif ne peut excéder 10 heures 

- Repos minimum quotidien : 11 heures 

- Amplitude journaliére maximum de présence a ne pas dépasser : 12 heures 

La durée annuelle de travail & Savigny-sur-Orge est de 1580 heures. 

Jours calendaires + repos hebdomadaire : 261 jours 

Pour déterminer la durée légale du travail, la réglementation prend en compte la durée de travail 

effectif telle que définie & l'article 1 du décret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 : il s'agit du temps 
pendant lequel les agents sont 2 la disposition de leur employeur et doivent se conformer 2 ses 

directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles. 

Seront notamment comptabilisés a ce titre : 
- les déplacements professionnels accomplis pendant I'horaire habituel de travail de I'agent, 
- le temps pendant lequel I'agent suit une formation professionnelle, 
- le temps de pause de courte durée que les agents sont contraints de prendre sur leur lieu de 

travail (20 minutes de pause pour toute durée de travail de 6 heures),



- Les temps d'intervention pendant une période d'astreinte y compris le temps de déplacement 
entre le domicile et le lieu d'intervention (aller-retour), 

- Le temps consacré aux visites médicales dans le cadre professionnel, 

- Les absences liées a la mise en ceuvre du droit syndical (décharges d'activités de service pour 
exercer un mandat syndical, la participation aux réunions des instances paritaires, etc.), 

- Les périodes de congé de maternité, adoption ou de paternité et d'accueil de l'enfant, 
- Les périodes de congé de maladie, de congé pour accident de service ou maladie 

professionnelle. 

Les membres présents a la réunion évoquent les points suivants : 

- Culturel / salle des fétes : Si ’on conserve I’ensemble des manifestations actuelles, il semble 

difficile de passer a I’annualisation. Les agents du service culturel et de la salle des fétes récupérent 

déja certaines heures supplémentaires sur des périodes creuses. Les effectifs d’agents déployés lors des 

événements sont en amont étudiés lors de la planification au plus prés par le responsable. 

Le service est fermé pendant 1I’été. Les plannings sont trés souvent évolutifs => PEU de lisibilité a 

moyen terme. Les agents ayant des fiches de poste en adéquation avec leur métier, il s’aveére que la 

polyvalence dans certaines missions n’est pas du tout envisageable. A I’inverse, une manifestation 

nécessite une installation comme un démontage avec 1’ensemble de I’équipe. 

- Espaces verts : Deux cycles de travail peuvent étre mis en place : un cycle de travail de 9 

heures en été / un cycle de travail de 6 heures en hiver. 

Les agents des espaces verts sont appelés, en période estivale, a effectuer un nombre d’heures 

hebdomadaires supérieur & leur base hebdomadaire de rémunération et inversement en période 

hivernale. 

L’arrosage est réalisé de 6 heures a 13 heures 15 avec une durée de pause de 20 minutes. Il y a une 

astreinte sur les weekends de 3 jours. En 2016, les suspensions sur le boulevard Aristide Briand ont été 

retirées donc il y a moins d’arrosage. 

Problématique de fermeture des parcs André Séron et Champagne. 

Les heures supplémentaires consacrées a la décoration pour les différentes cérémonies (8 mai, 11 

novembre, etc.) ont diminuées (suppression des veeux du Maire a la population). Il y a donc une 

possibilité de lissage du temps de travail. 

Il reste le probléme des astreintes des serres le weekend (deux fois par jours) par des agents formés au 

fleurissement. 

La moyenne d’age des agents des espaces verts est de 47 ans. 

- Voirie — propreté urbaine : Deux cycles de travail peuvent étre mis en place : un cycle de 

travail de 9 heures en été / un cycle de travail de 6 heures en hiver. 

Les travaux qui nécessitent une grande mobilisation des agents sont : 



- L’entretien du mobilier urbain 

- Propreté durant toute ’année du marché Davout et de ses abords avec une équipe mobilisée le 

dimanche, jour du marché 

- Garage : Les chauffeurs de car bénéficient déja d’une annualisation de leur temps de travail. 

Parking : On note un manque de personnel compte tenu de I’amplitude horaire du parking 

(ouvert du lundi au samedi 6h30 — 20h30). Un agent affecté au parking est également amené a étre 

régisseur sur le marché Davout tous les mardis (jour de congé du placier) et un dimanche par mois. 

Situation qui entraine des heures supplémentaire. Un agent du gros ceuvre intervient également en 

qualité de régisseur sur la marché Davout. 

- Logistique : Deux cycles de travail peuvent étre mis en place : un cycle de travail de 9 heures 

en été/ un cycle de travail de 6 heures en hiver. 

Les agents interviennent sur des manifestations récurrentes : brocante, concert annuel du 13 juillet, 

forum des associations, féte des écoles, féte de la musique, marché de Noél, féte des voisin, etc. 

- Sports : La situation des agents affectés dans les équipements sportifs est particuliére dans la 

mesure ou les structures fonctionnent 7 jours sur 7, sachant que le planning de travail de chaque agent 

doit respecter les garanties minimales du temps de travail. 

Les agents travaillent du lundi au dimanche de 7 heures a 23 heures (7h — 15h / 16h — 23h) sur 5 

jours : 

- 1 semaine un weekend complet 

- 1 semaine que le samedi 

- 1 semaine de repos le weekend 

Les heures supplémentaires payées sont celles effectuées le dimanche. 

Durant la période scolaire, le temps de travail des agents est contraint par le planning des 

établissements scolaires et des associations. 

Il avait été envisagé lors d’une précédente réunion de récupérer les heures supplémentaires par cycle et 

notamment durant les périodes de vacances scolaires. 

Cependant, les données ont quelque peu changé dans la mesure ol nous avons été dans ’obligation 

d’ouvrir les équipements sportifs sur ces dites périodes. 

Les années précédentes, le service des sports faisait en sorte de fermer les installations une semaine sur 

deux durant les petites vacances. Au niveau des grandes vacances, deux sites restaient ouverts, le stade 

et Coubertin. Les utilisateurs potentiels étaient regroupés sur un site avec réouverture des autres 

équipements a compter de mi-aolt pour permettre aux clubs évoluant en championnat de France de 

reprendre leurs entrainements plus tot.



L’été 2016 sera trés particulier. En effet, les travaux réalisés sur Coubertin et la mise en place de 

« I’été des Asso’s », qui se substitue a « Sports Vacances » obligent a ouvrir plus d’équipements, a 

$avoir : 

Stade et Coubertin : Travaux dans la grande salle. Ouverture partielle. 

Centre d’accueil en juillet et en aoiit dans les salles d’escrime et de tennis de table, 

- Baseball en juillet et en ao(it dans salle d’escrime, 

- Roller en juillet en cas de pluie dans la salle de tennis de table, 

Karaté en aofit dans la salle de tennis de table. 

Douillet : 

- Handball en juillet et en aolt en journée. 

- Handball en aoiit le soir & partir de mi-aoiit. Le club évoluant en championnat de France, les 

entrainements reprendront ce qui nécessitera une plus grande amplitude d’ouverture de 8h00 a 

23h00. 

- Judo en juillet et en aot. 

- Karaté en juillet. 

- Centre d’accueil en juillet et en aofit. 

Cheymol : 

- Club Olympique de Savigny en juillet. 

- Centre d’accueil en aoiit en journée. 

- Basket-ball, derniére semaine du mois d’aofit en soirée. 

Amplitude d’ouverture plus grande ce qui nécessite la présence de 2 gardiens. 

Champagne : Centre d’accueil en juillet. 

Salle Georges Lavit : un week-end en juillet. 

En fonction de ’amplitude d’ouverture demandée, un & deux gardiens sont nécessaires sur les 

structures. 

A cela s’ajoute les transports assurés par un agent selon les besoins du service des transports. 

Plus de possibilité d’assurer les grands nettoyages ni des travaux de remise en état des équipements. 

SRR récise que I’annualisation concerne également les éducateurs sportifs. 

dkhkhkhkhhdihhkhrhhd 

La prochaine réunion aura lieu le jeudi 23 juin a 14h30.



ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 

REUNION DU 23 JUIN 2016 

Etaient présents : 

Valérie RAGOT, chargée de mission 

En accord avec les orientations données par Monsieur le Maire, il ressort de cette réunion qu’il 

convient, dans un premier temps, de travailler sur I’annualisation des services dont les cycles de travail 

sont bien identifiés, 4 savoir : 

- Les espaces verts 

- La voirie - propreté urbaine 

Deux cycles horaires de travail liés a la saisonnalité peuvent étre mis en place : un cycle de travail en 

été et un cycle de travail en hiver. 

L’échéance de mise en ceuvre pour ces services est le 1*" janvier 2017. 

Les étapes suivantes sont a respecter au préalable : 

1) Faire part aux agents concernés de la volonté d’annualiser leur temps de travail (octobre). 

2) Saisir le comité technique et les représentants du personnel et les organismes syndicaux 

(novembre). 

3) Délibérer sur la définition des cycles de travail (décembre). 

4) Informer les agents de leur nouvelle organisation de travail (décembre). 

La date de la prochaine réunion avec les services concernés reste a définir au mois de juillet. 

khkhhkhhdhhhkhhihd 

Pour les autres services, I’annualisation du temps de travail se réalisera a plus long terme, soit 2 ans 

voire 3 ans.



2% 



tousles 2 | tousles 3 | tousles 4 
ans ans ans 

SALLE DES FETES / 5 agents ey T — - otal Estérg‘laslon Est;rgzaélon Est;rg;flon 

Costume (veste + pantalon) 1 tous les 3 ans 182,00 € 4 728.00 € 4 728,00 € 728,00 €| 

Chemise 3 tous les 3 ans 1200€| 12 14400 €| |4 48,00 € 144,00 ¢ 
Cravate 1tousles 3 ans 8,00 € 4 32,00 € 4 32,00 € 32,00 €I 

bouchon anti-bruit (par 200) 1 paquet par an 21,36 € 1 2136 € 1 21,36 € 

chaussure basse ou haute de sécurité 1tous les 2 ans 40,00 € 1 40,00 € 5 200,00 € 40,00 €| 

[Eznt demanuiantion 3 paran 400€| 15 60,00 € 8 32,00 € 
pantalon multipoches 1 paran 28,00 € 5 140,00 € 5 140,00 € 

i 2 tous les 3 ans 1500€] 10 150,00 € 0 - € 150,00 €| 
MOYENS GENERAUX / 150 AGENTS 

Rpecan 3500€| 150 5 250,00 € 50 1750.00 € 

plouse il 17.00€| 300 510000 €| | 150 2550,00 € 
|Masque de protection 20 paquets par an 2115 € 20 423,00 € 10 211,50 € 

unetia de prsiction 150 agents 1050€] 150 1575,00 € 50 525,00 € 
MAGASINIER / 2 AGENTS 

chaussure basse ou haute de sécurité 1 tous les 2 ans 40,00 € 2 80,00 € P 80,00 € 80,00 € 

pantalon pour la manutention 1 paran 28,00 € 9 56,00 € 2 56,00 € 

Parka simple haute visibilité 1 tous les 4ans 60,00 € P 120,00 € 2 120,00 € 120,00 €| 

CRECHES LES LUTINS / 1 AGENT 

veste cuisinier el | 2 tous les 2 ans 1387 € 2 27.74 € 0 o g 27,74 € 

pantalon cuisinier 2 tous les 2 ans 13,10 € 2 26,20 € 0 - 26,204 

chaussure de sécurité 2 tous les 2 ans 2345 € 5 | 46.90 € 0 - 46,9{}€! 

CRECHE LES MOUSSAILLONS / 1 AGENT 
r—— — —— 13‘8-}; E 2 vy : ~ ] 

pantalon cuisinier 2 tous les 2 ans 1310 € 2 26.20 € 0 . € 26,20 ¢ 

chaussure de sécurité 2 tous les 2 ans 23.45 € 2 46,90 € 0 < 46,90 €| 

CRECHE LES DAUPHINS / 2 AGENTS 

blouse pour cuisiniére 2 tous les 2 ans 15,51 & 2 P 31,02 € 0 - € 31,02 ¢ 

chasuble 2 tous les 2 ans 12,00 € 2 24,00 € 0 50 24,00 €| 

chaussure de securité 2 tous les 2 ans 35.00 € 4 140,00 € 0 s 140.00 €| 

PARKING DAVOUT / 4 AGENTS 

chaussure basse ou haute 2 tous les 2 ans 40,00 € 8 320,00 € 4 160,00 € 320,00 € 

|gilets de signalisation 2 tous les 2 ans 6,00 € 8 48,00 € 4 24,00 € 48,00 € 

paatalon ol bes 2. 28,00 € 8 224,00 € 4 112,00 € 224,00 € 

ii’u‘lasque de protection 1 paquet par an 21,15 € 1 21,15 € 1 21,15 € 

|Iunetle de protection 1 par an 10,21 € B 40,84 € 2 20,42 € 

SERVICE DES SPORTS / 32 AGENTS 

lunette de protection 1paran 10,51 € 32 336,32 € 10 105,10 € 

chaussure basse ou haute de sécurité 2 tous les 2 ans 40,00 € 64 2 560,00 € 30 1 200,00 € 2 650,00 € 

botte plastique non sécurité 1 tous les 3 ans 30,00 € 32 960,00 € 5 150,00 € 960,00 € 



Parka simple haute visibilité 

pantalon 

Igenouiliére 

gant manutention 

Igant jetable 

'gant sans latex 

masque ant-poussiére 

|gilet de signalisation 

Pantalon haute visibilité orange 

genoulliére 

chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée de sécurité 

Igan ts 

gilets de signalisation orange 

IMasque de protection 

parka de signalisation 3en 1 

botte de sécurité en plastique 

TRANSPORT LOGISTIQUES / 6 AGENTS 

Pantalons 

genoulliére 

chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée de sécurité 

|gants 

gilets de signalisation 

parka de signalisation 3en 1 

combinaison papier 

masque ant-poussiére 

GARAGE / 2 AGENTS 

pantalon 

|gilet de signalisation 

parka simple haute visibilité 

chaussure basse ou haute 

MECANICIEN / 2 AGENT 

Combinaison 

genoulligre 

qgants black mamba 

chaussure basse ou chaussure haute 

|eilet de signalisation 

parka simple haute visibilite 

CHAUFFEUR POIDS LOURDS / 1 AGENT 

Pantalon haute visibilité 

chaussure basse ou chaussure haute 

gilets de signalisation 

VOIRIE / PROPRETE URBAINE / 14 AGENTS 

1tous les 3 ans 60.00 € 32 1.920,00 € 15 900,00 € 1920,00 € 

2 par an 28,00 € 84 1792,00 € 30 840,00 € 
1tous les 3 ans 30,00 € ) 960,00 € 3 90,00 € 960,00 € 

1 paran 30,00 € 32 960,00 € 3 90,00 € 

2 paquets par an 5.00 € 2 10,00 € ‘ 2 10,00 € 

1 paquets par an 8,00 € 1 8,00 € 1 8,00 € 

5 paquets par an 21,51 € 5 107,55 € 2 43,02 € 

2paran 6,00 € 64 384,00 € 0 X 

3 paran 25,00 € 42 1.050,00 € 20 500,00 € 

iRlees 6.00€l 28 168,00 € 3 18,00 € 168,00 €| 

2 par an 40,00 € 28 1120,00 € 15 600,00 € 

S par an 7.00 € 70 490,00 € 3 21,00 € 

2 par an 6,00 € 28 168,00 € 14 84,00 € 

5 paquets par an 21,51 € 5 107,55 € 3 64,53 € 

440l 3 5 80,00 € 14 1120,00 € 14 1120,00 € 1120,00 €| 

AR 2400€| 14 336,00 € 14 336,00 € 336,00 €| 

3 paran 28,00 € 18 504,00 € 6 168,00 € 

11 tous les 2 ans 6,00 € 6 36,00 € 6 36,00 € 36,00 €] 

2 tous les 2 ans 40,00 € 12 480,00 € 0 - € 480,00 €] 

S paran 7,00 € 30 210,00 € 20 140,00 € 

2 par an 6,00 € - (2 72,00 € 6 36,00 € 

1tousles3ans 80,00 € 8 480,00 € 6 480,00 € 480,00 €] 

3 paran 13,00 € 18 234,00 € 6 78,00 € 

4 paquets par an 2151 € 4 86,04 € 2 43,02 € 

2 tous les 2 ans 28,00 € 4 112,00 € 3 84,00 € 112,00 € 

1paran 3,00 € e 6,00 € 3 9,00 € 

1tous les 3 ans 60,00 € 2 ,.:.120‘00 € 120,00 € 

2 tous les 3 ans 40,00 € 4 160,00 € 3 120,00 € 160,00 GJ 

3 paran 26,00 £ 6 156,00 € 3 78,00 € 

1 par an 6,00 € 2 12,00 € 37 18,00 € 

3 boites pan an 12,73 € 3 38,10 € 1 12,73 € 

2 tous les 2 ans 40,00 € 4 160,00 € 2 80,00 € 160,00 €| 

1paran 6,00 € 2 12,00 € 3 18,00 € 

4 4ous les:3-ans 60,00 € 2 120,00 € 3 180,00 € 120,00 € 

2 tous les 2 ans 25,00 € 2 50,00 € 1 25,00 € 50,00 €] 

2 tpus les 2 ans 40,00 € 2 80,00 € 1 40,00 € 80,00 € 

2 paran 6,00 € 2 12,00 € 1 6.00 € 



Iparka de signalisation simple 

PEINTRE / 3 AGENTS 

Pantalon blanc 

Veste 

genoulliére 

cartouche pour masque en silicone 

parka simple haute visibilité 

chaussure basse ou chaussure haute 

MENUISIER /3 AGENTS 

masque ant-poussiére 

cartouche pour masque en silicone 

casque anti-bruits 

Pantalon 

|lunette de protection 

parka simple haute visibilité 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

ELECTRICIEN / 3 AGENTS _ 

Pantalons 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

parka de signalisation simple 

|gant 

PLOMBIER / 3 AGENTS 

Pantalons 

|genouillére 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

parka de signalisation simple 

|gant black mamba 

combinaison papier 

GROS OEUVRE / 3 AGENTS 

Pantalons 

Veste 

genoulliére 

chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée 

|gants 

gilets de signalisation par an 

parka de signalisation 3en1 

combinaison papier 

|lunette de protection 

masque papier 

60,00 € 1 60,00 € 60,00 € 60,00 € 

3 par an 24,00 € 9 216,00 € 72,00 € 

2 paran 24.00 € 6 144,00 € 72,00 € 

1paran 6,00 € 3 18,00 € 18,00 € 

14,39 € 3 43,17 € 43.17€ 
1tous les 3 ans 60,00 € 3 180,00 € 180,00 € 180,00 €] 

2 tous les 2 ans 40,00 € 6 240,00 € 120,00 € 240,00 €] 

21,51 € 6 129,06 € 43,02 € 

14,39 € 3 4317 € 2878 € 

26,00 € 3 78,00 € - € 

25,00 € 9 225,00 € 75,00 € 

10,51 € 3 31,53 € 31,53 € 

1tous les 3 ans 60,00 € 3 180,00 € 180,00 € 180,00 € 

2 par an 28.00 € 8 168,00 € 84,00 € 

2 tous les 2 ans 40,00 € 6 240,00 € 120,00 € 240,00 € 

3 par an 28,00 € 9 252,00 € 84,00 € 

2 par an 28,00 € 6 168,00 € 84,00 € 

2Ius ks 2ae 40,00 € 6 240,00 € 120,00 € 240,00 € 

1tous les 3ans 60,00 € 3 180,00 € 180,00 € 180,00 €] 

3 par an 9.00 € 9 81,00 € 27,00 € 

3 par an 28,00 € 9 252.00 € 84,00 € 

1paran sooe| 3 18,00 € 
2 par an 28,00 € 6 168,00 € 84,00 € 

2 tous les 2 ans 40,00 € 6 240,00 € 120,00 € 240,00 € 

1tous les 3:ans 60,00 € 3 180,00 € 180,00 € 180,00 € 
9 paquets par an 12,73 € 9 -114,57 € 38,19 € 

3 par an 13,00 € 9 117,00 € 26,00 € 

3 paran 28,00 € 9 252,00 € 84,00 € 

2 par an 28.00 € 6 168,00 € 84,00 € 

1 par an 6,00 € 3 18,00 € 18,00 € 

2 tous les 2 ans 40,00 € 6 240,00 € 120,00 € 240,00 €| 

5 par an 7,00 € 15 105,00 € 28,00 € 

2 par an 6,00 € 6 36,00 € 18,00 € 

1tous les 3 ans 80,00 € 3 240,00 € 240,00 € 240,00 € 

1 paran 13,00 € 3 39,00 € 39,00 € 

1 paran 10,51 € 3 31,53 € 21,02 € 

5 paquets par an 21,51 € 5 107,55 € . 



casque anti-bruit 

botte en plastique de sécurité 

SERRURIER / 1 AGENT 

Pantalons 

Veste 

masque de soudeur 

|gants anti-coupure 

tablier de soudage 

|genouillere 

parka de signalisation simple 

chaussure basse ou chaussure haute 

LES ESPACES VERTS / 15 AGENTS _ 

Pantalons 

genoulliére 

pantalon de tronconnage a bretelle 

manchettes 6 couches 

combinaison de traitement 

combinaison a bretelle 

chaussure basse ou chaussure haute 

botte fourrée pour I'hiver 

|gants MANUTENTION 

gilets de signalisation par an 

parka de signalisation 3 en 1 

casque anti-bruit 

lunette de protection 

masque anti-pousiére 

casque de protection avec visiére avec casque anti-bruit 

kit débroussaillage avec écran polycarbonate 

|gants BLACK MAMBA 

surlunettes 

|gant thermo pour I'hiver 

tablier pour la soudure 

botte en plastique sécurité 

MAGASIN / 3 AGENTS 

Pantalon 

Veste 

leenouillére 

chaussure basse ou chaussure haute 

pal o, 4 mple 

|MARQUAGE /14 PAR VETEMENTS 

VESTE 38 

1tous les 2 ans 26,00 € 3 78,00 € 0 - € 78,00 €| 

1tousles 3 ans 24,00 € 3 72.00 € 2 48,00 € 72,00 € 

3 par an 28,00 € 3 84,00 € 1 28,00 € 

2 paran 28,00 € 2 56,00 € 1 28,00 € = 

1paran 12,00 € 1 12,00 € 1 12,00 € 

2 par an 12,00 € 2 24,00 € 1 12,00 € 

1tous les 5 ans 60,00 € 1 60,00 € 1 60,00 € 

1paran 6,00 € 1 6,00 € 1 6,00 € 

1tous les 3 ans 60,00 € 1 60,00 € 0 = & 60,00 €] 

2 tous les 2 ans 40,00 € s 80,00 € 1 40,00 € 60,00 €] 

3 par an 28,00 € 45 1260,00 € 15 420,00 € 

1paran 15,00 € 6 90,00 € 3 45,00 € 

1 tous les 10 ans 250,00 € 5 1.250,00 € 0 = % 

1tous les 10 ans 50,00 € 5 250,00 € 0 = B 

3 paquets par an 16,00 € 3 48,00 € 0 = £ 

1 tous les 10 ans 95,00 € 5 475,00 € 0 - € 

2 par an 40,00 € 30 1200,00 € 15 600,00 € 

1tous les 4 ans 50,00 € 15 750,00 € 15 750,00 € 750,00 €] 

S paran 12,00 € 75 900,00 € 25 300,00 € 

2 par an 6,00 € 30 180,00 € 30 180,00 € 

Lo un 80,00€| 15 1 200,00 € 15 1.200,00 € 1.200,00 € 

1tous le 2 ans 28,00 € 15 420,00 € 15 420,00 € 420,00 €] 

S JRran 10,51 € 15 157,65 € 25 262,75 € 
| 4 paquets par an 2151€ 4 86,04 € 2 43,02 € 

1tous les 5 ans 60,00 € 15 900,00 € 10 600,00 € 

1 tous les 10 ans 55,00 € 15 825,00 € 

4 paquets par an 12,73 € 4 - 50,92 € 2 25,46 € 

1 paran 10,00 € 5 ) 50,00 € 10 100,00 € 

1paran 14,00 € 15 210,00 € 10 140,00 € 
1 tous les 5 ans 60,00 € 1 60,00 € 1 60,00 € 

1tous les 3 ans 30,00 € 15 450,00 € 10, 300,00 € 450,00 € 

1paran 28,00 € 3 84,00 € 3 84,00 € 

1 tous les 2 ans 28.00 € 3 84,00 € 3 84,00 € 84,00 € 

1 paran 6,00 € 3 18,00 € 3 18,00 € 

1 tous les 2 ans 40,00 € 3 120,00 € 3 120,00 € 120,00 € 

HT 49 561,89 € HT 23 455,77 € 6 686,70 €| 8 112,00 € 2 790,00 €] 

Tva 991238 € Tva 4691,15 € 1337,34 €| 1622,40 €| 558,00 € 

Total 59 474,27 € Total 28 146,92 € 8 024,04 €] 9 734,40 €| 3 348,00 €] 



Total avec 
marquage 69 386,27 € GILET DE SIGNALISATION 144] 

PARKA 90 

POLO 10 

BLOUSE 304 

VESTE CUISINIER 4 

TOTAL 9 912,00 € 



SALLE DES FETES / 5 agents Estimation Estimation | Estimation | Estimation 

Unit.HT Qt étude 2017 2016 total 2019 2020 2021 

Costume (veste + pantalon) 1tous les 3 ans 182,00 € 8 1 456,00 € 4 728,00 € 1 456,00 € 

Chemise 3 paeas \-euw |eo 7)mm 12,00 € 8 96,00 € 4 48,00 € 
Cravate 1 tous les 3 ans 8,00 € 4 32,00 € 4 32,00 € 32,00 € 

bouchon anti-bruit (par 200) |1 paquet par an 21,36 € 2 42,72 € 1 21,36 € 

chaussure basse ou haute de sécurité W paran trus s Lons 40,00 € 10 400,00 € 5 200,00 € 

gant de manutention 3 paran 4,00 € 15 60,00 € 8 32,00 € 
pantalon rultipoches. E? { |1 paran 28,00 € 10 280,00 € 5 140,00 € 

Polo 2 tous les 3 ans 15,00 € 10 150,00 € 0 - € 150,00 € 

MOYENS GENERAUX / 150 AGT 

mho 3500€| 150 5 250,00 € 50 1750,00 € 
blouse 15 20;00 € 300 6 000,00 € 150 3 000,00 € 

Masque de protection 21,15 € 20 423,00 € 10 211,50 € 

lunette de protection 10,50 € 150 1 575,00 € 50 525,00 € 

MAGASINIER / 2 AGENTS 

chaussure basse ou haute de sécurité 40.00 € 4 160,00 € 2 80,00 € 

urta-manutention pantalon pe 28,00 € 4 112,00 € 2 56,00 € 

Parka 4-en-1-haute-visibilité &MQ{L 150,00 € 2 300,00 € 2 300,00 € 300,00 € 

gardien des écoles ¥ malson de quartier —tee=shirt—~=- 
14,00-€ 10 140,00 € 10 140,00 € 

CRECHES LES LUTINS / 1 AGET 

veste cuisinier 13,87 € o 27,74 € 0 - 

pantalon cuisinier 8 13,10 € 2 26,20 € 0 = 

chaussure de sécurité 3'93‘-311{’/_1 \U) Z_LM[O 23,45 € 2 46,90 € 0 - € 

veste cuisinier JL ol 13,87 € 2 27,74 € 0 - € 

pantalon cuisinier 2 oMt 13,10 € 2 26,20 € 0 - 

chaussure de sécurité Z oo 23 45 € 2 46,90 € 0 - 

blouse pour cuisiniére ;\ 0P 15,51 € 2 31,02 € 0 - € 

chasuble Lo 12,00€ 2 24,00 € 0 - 
chaussure de securité , ; ;L M2 35,00 € 4 - 140,00 € 0 - 

PARKING DAVOUT / 4 AGE = 

chaussure basse ou haute par an i ‘}3\}& L ) 40,00 € 8 320,00 € 4 160,00 € 

gilets de signalisation 2peren 0y O L al>  go0e 8 48,00 € 4 24,00 € : _ - 
pantalon 1 2 paran-y (e, ol o 28,00 € 8 224,00 € 4 112,00 € 

Masque de protection :] 1 paquet par an 21,15 € 1 21,15 € 1 21,15 € 

lunette de protection b SLI ! 4paran- /| o 10,21 € 4 40,84 € 2 20,42 € 

SERVICE DES SPORTS / 32 AGENTS : 

lunette de protection ' 10,51 € 30 315,30 € 10 105,10 € 
chaussure basse ou haute de sécurité 40,00 € 30 1 200,00 € 30 1 200,00 € 

botte plastique non sécurité 30,00 € 10 300,00 € 5 150,00 € 300,00 € 

Parka iite & wfi\t 150,00 € 30 4 500,00 € 15 2 250,00 € 4 500,00 € 

pantalon 28,00 € 60 1 680,00 € 30 840,00 € 

genouillere 30,00 € 6 180,00 € 3 90,00 € 180,00 € 



\*\‘"’ 

gant manutention 30,00 € 5 150,00 € 3 90,00 € 

gant jetable [ - |2 paquets paran 5,00 € 2 10,00 € 2 10,00 € 

gant sans latex 23 4 paquets paran 800 € 1 8,00 € 1 8,00 € 

masque ant-poussiére W 5 paquets par an 21,51 € 5 107,55 € 2 43,02 € 

| Tee—shirt A-pacan 40,00.€ | 128 ———4-280-00€ 0 - & 

Polo- Lpacan 12,00-€——32 __|——384;00-€ 0 - € 
VOIRIE / PROPRETE URBAINE / 14 AGENTS 

Pantalon haute visibilité orange [3 paran 2500 € 42 1 050,00 € 20 500,00 € 

genoulligre 1perer () \en Lo 14,00 € 6 84,00 € 3 42,00 € 
chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée de ) 

sécurité il 28,00 € 40 1120,00 € 15 420,00 € 
gants 5 paran 70,00 € 7 490,00 € 3 210,00 € 

gilets de signalisation orange 2 paran 6.00 € 28 168,00 € 14 84,00 € 

Masque de protection 5 paquets par an 2151 € 5 107,55 € 3 64,53 € 

parka de signalisation 4-err 1™ 3) e ; 1tous les3 ans (pq.gg.gg_e 14 2 100,00 € 14 2 100,00 € 2 100,00 € 

botte de sécurité en plastique |1 tous les 3 ans 24,00 € 14 336,00 € 14 336,00 € 336,00 € 
TRANSPORT LOGISTIQUES / 6 AGE TS 

Pantalons 28,00 € 18 504,00 € 6 168,00 € 

genoulligre 5 6,00 € 6 36,00 € 6 36,00 € 
chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée de .i)) 

sécurité 40,00 € 12 480,00 € 0 - € 

gants 7,00 € 36 252,00 € 20 140,00 € 

gilets de signalisation 6.00 € 12 72.00 € 6 36,00 € 

parka de signalisation 4-em1— ")) w | 150,00 € 3 900,00 € 6 900,00 € 900,00 € 

combinaison papier 13,00 € 24 312,00 € 6 78,00 € 

masque ant-poussiére 21,51 € 4 86,04 € 2 43,02 € 

GARAGE / 2 AGENTS 

pantalon 28,00 € 4 112,00 € 3 84,00 € 

gilet de signalisation 3,00 € 2 6,00 € 3 9,00 € 

parka simple hawteavisiistifte 80,00 € 2 160,00 € 160,00 € 

chaussure basse ou haute % 40,00 € 4 160,00 € 3 120,00 € 

MECANICIEN / 2 AGENT 

Combinaison ' 26,00 € R 166,00 € 3 78,00 € 

genoulliere 6,00 € 2 12,00 € 3 18,00 € 

-|lgants black mamba 12,73 € 3 38,19 € 1 12,73 € 

chaussure basse ou chaussure haute 40,00 € 4 160,00 € 2 80,00 € 

gilet de signalisation 6,00 € 2 12.00 € y 3 18,00 € 

parka simple haute visibilita 80,00 € 2 160,00 € 3 240,00 € 160,00 € 

CHAUFFEUR POIDS LOURDS / 1 AGENT 

Pantalon haute visibilité 25,00 € 2 50,00 € 1 25,00 € 

chaussure basse ou chaussure haute ?T] 40,00 € 2 80.00 € 1 40,00 € 

gilets de signalisation par an 6,00 € 2 12 00 € 1 6,00 € 

parka de-sigmalfsationd-enl o A P\L 80,00 € 1 80,00 € 1 80,00 € 80,00 € 
PEINTRE / 3 AGENTS 

Pantalon blanc 5 24,00 € 9 216,00 € 3 72,00 € 

vaste 24,00 € 6 144,00 € 3 72,00 € 



genoulliére 

cartouche pour masque en silicone 

parka simple haute-visibitité 

chaussure basse ou chaussure haute 

MENUISIER /3 AGENTS : 

masque ant-poussiére 

cartouche pour masque en silicone 

casque anti-bruits 

Pantalon 

lunette de protection 

parka simple haute-vistiilité 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

Pantalons 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

parka de-signalisation simple 

gant 

Pantalons 

Veste 

chaussure basse ou chaussure haute 

parka de signalisation simple 

gant black mamba 

combinaison papier 

Pantalons 

Veste 

genoulliére 

chaussure basse ou chaussure haute ou botte fourrée 

gants 

e 

PLOMBIER / 3 AGENTS 

L meran 6,00 € 3 18,00 € 3 18,00 € 

= 5 14,39 € 3 4317 € 3 4317 € 
|1 tous tedans 80,00 € 3 240,00 € 3 240,00 € 
|2 parko o, 2 ans 40,00 € 6 240,00 € 3 120,00 € 

21,51 € 6 129,06 € 2 43,02 € 

14,39 € 3 4317 € 2 28,78 € 
26,00 € 3 78,00 € 0 - € 

25,00 € 9 225,00 € 3 75,00 € 

10,51 € 6 63,06 € 3 31,53 € 
80,00 € 3 240,00 € 3 240,00 € 240,00 € 

28,00 € 3 84,00 € 3 84,00 € 

40,00 € 6 240,00 € 3 120,00 € 

28,00 € 9 252,00 € 3 84,00 € 

28,00 € 6 168,00 € 3 84,00 € 

40,00 € 6 240,00 € 3 120,00 € 
80,00 € 3 240,00 € 3 240,00 € 240,00 € 

9,00 € 8 72,00 € 3 27,00 € 

28,00 € 9 252,00 € 3 84,00 € 

28,00 € 6 168,00 € 3 84,00 € 
40,00 € 6 240,00 € 3 120,00 € 

80,00 € 3 240,00 € 3 240,00 € 240,00 € 

12,73 € 9 114,57 € 3 38,19 € 

A/ 1300¢ 9 117,00 € 2 26,00 € 

28,00 € 9 252,00 € 3 84,00 € 

6 168,00 € 3 84,00 € 

6 36,00 € 3 18,00 € 

6 240,00 € 3 120,00 € 




