REPUBLIQUE FRANCAISE

Département
de 'ESSONNE VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Arrondissement
de PALAISEAU

Nombre de membres

en exercice : 39

présents : 29

absents excusés représentés : 6
absents : 4

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 14 DECEMBRE 2017

L'an DEUX MILLE DIX-SEPT, le jeudi 14 décembre a 20 heures et 30 minutes, le Conseil
municipal de la Ville de SAVIGNY-SUR-ORGE, légalement convoqué a la salle des mariages de la
Mairie 48, avenue Charles de Gaulle, sous la présidence de Monsieur Eric MEHLHORN, Maire,

ETAIENT PRESENTS :

M. Eric MEHLHORN, Mme Nadége ACHTERGAELE, Mme Anne-Marie GERARD, M. Daniel
GUETTO, Mme Réjane MALGUY, M. Daniel JAUGEAS, M. Sébastien BENETEAU, Mme Joélle
EUGENE, M. Mathieu FLOWER, Mme Marie-France BELLIARD, Mme Véronique LABBE, M.
Bernard BLANCHAUD, M. Jean-Charles HENRY, Mme Laurence PINON-CHEVALLIER, Mme
Catherine CHEVALIER, M. Christophe GUILPAIN, Mme Marie-Lucie CHOISNARD, Mme
Nathalie CAILLEAU, Mme Guiléne DESIREE, M. Nicolas F ROGER, M. Alexis TEILLET, Mme
Isabelle AUFFRET, M. Raymond GUILLARD, M. Jean-Marc DEFREMONT, Mme BERNET, M.
Jacques SENICOURT, Mme Michéle PLOTTU-GROSSAIN, M David FABRE, M. Gérard
MONTRELAY,

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Mme Sylvie LAIGNEAU (pouvoir donné a M. MEHLHORN)
M. Franck BOUZIN (pouvoir donné & M. JAUGEAS)

Mme Claude FERREIRA (pouvoir donné & Mme GERARD)
M. Bruno CHERONET (pouvoir donné & M. FLOWER)

M. Pierre GUYARD (pourvoir donné 2 Mme BERNET)

Mme Eva SAS (pouvoir donné 8 M. DEFREMONT)

ABSENTS :

Mme Sandrine VIEZZI

Mme Laurence SPICHER-BERNIER
Mme Audrey GUIBERT

M. Alexandre LEFEBVRE

Secrétaire de séance : Raymond GUILLARD
N° 01/483 a N° 16/498
Le Maire atteste que le compte rendu de la séance

dans laquelle ont ét¢ prises les présentes délibérations a été affiché a la porte de la Mairie
conformément & l'article L 2121-25 du Code général des collectivités territoriales.



CONSEIL MUNICIPAL DU 14 DECEMBRE 2017

COMPTE RENDU DE SEANCE
(Article L.2121-25 du Code général des collectivités territoriales)

Le conseil municipal,

ENFANCE, SCOLAIRE

> 1/483
A 'unanimité,

APPROUVE la convention de mise & disposition d’installations aquatiques du territoire de
I’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biévre précisant les modalités de mise a
disposition pour I’année scolaire 2017/2018,

AUTORISE le Maire a signer ladite convention avec I’Etablissement Public Territorial Grand-Orly
Seine Bievre ainsi que les avenants et annexes s’y rapportant,

INDIQUE que la dépense en résultant, soit 142,80 € par créneau scolaire du 1% degré par classe, sera
imputée a la nature 6132 du budget concerné.

> 2/484
A unanimité,

FIXE les tarifs pour les enfants domiciliés sur la commune et les enfants du personnel communal
partir du 1* janvier 2018 selon le tableau suivant :

QUOTIENT FAMILIAL SEJOUR SKI HIVER
TARIF SEJOUR
Tranche 1 125,00 €
Tranche 2 185,00 €
Tranche 3 245,00 €
Tranche 4 301,00 €
Tranche 5 351,00 €
Tranche 6 440,00 €
Tranche 7 535,00 €
Tranche 8 630,00 €
Tranche 9 720,00 €

PRECISE qu’une réduction de 5% sur le séjour est appliquée & compter du deuxiéme enfant inscrit a
un séjour en centre de vacances durant I’année civile, 10% a partir du troisiéme enfant inscrit et ainsi
de suite.

Les « bons vacances » de la Caisse d’ Allocations Familiales (CAF) doivent étre présentés au dépot du
dossier individuel et seront déduits directement sur la facture. Les bons présentés aprés émission des



factures seront refusés. Pour obtenir un remboursement du séjour, les familles pourront s’adresser
directement & la CAF dont elles relévent.

AJOUTE qu’un versement de 30,00 € pour les frais de dossier doit étre acquitté obligatoirement lors
de Pinscription ; il sera déductible du total des frais de séjour. En cas de désistement au-dela de 5 jours
ouvrables suivant I’inscription de ’enfant, ce versement restera acquis a la commune. Néanmoins, en
cas de maladie, le remboursement pourra étre effectué sur présentation d’un certificat médical. En tout
¢tat de cause, la participation des familles ne peut étre inférieure 4 la somme de 30,00 €. Le séjour doit
étre réglé¢ en totalité avant le départ.

DIT qu’apres I’inscription des Saviniens, les enfants et adolescents, domiciliés extra-muros, pourront
€tre inscrits & un séjour sous réserve de places disponibles. Le tarif applicable correspond au montant
de la facturation du prestataire de services, sans possibilité de réduction. Le séjour doit étre réglé en
totalité avant le départ.

SOULIGNE que toute annulation dans le mois précédent le départ donnera lieu au versement des
indemnités suivantes (le cachet de la poste faisant foi) :

Annulation entre 15 et 20 jours avant le départ 20% du prix du séjour
Annulation entre 2 et 14 jours avant le départ 50% du prix du séjour
Annulation de moins de 2 jours avant le départ 90% du prix du séjour
Non présentation le jour du départ 100% du prix du séjour

(Frais de dossier compris) sauf en cas de maladie diiment justifiée.

AJOUTE que les frais de transport d’un enfant devant étre rapatrié pour des raisons de comportement
incompatible avec la vie en collectivité seront facturés a la famille (frais de transport retour de I’enfant
ainsi que les frais de transport aller & retour de 1’animateur accompagnant).

PRECISE qu’une circulaire, distribuée aux familles via les écoles élémentaires de la commune de
Savigny-sur-Orge, indiquera les dates d'inscription des enfants au service régie en mairie. La circulaire
précisera une premiére date (réservée aux enfants n'ayant pas bénéficié d'un séjour I'année précédente)
et une seconde date (généralement une semaine plus tard) pour tous les enfants, dans la limite des
places disponibles.

DIT que les recettes sont imputées au budget de l'exercice a la nature 706 72 — fonction 423.

> 3/485
A 'unanimité,

APPROUVE les termes de la convention relative a I’accueil sur le temps de restauration scolaire d’une
€ducatrice spécialisée du Service d’Education, de Soins et d’Aide 4 Domicile de I’Essonne (SESAD) «
Les Petits Explorateurs » pour un enfant polyhandicapé scolarisé en classe élémentaire a I’école Jules
Ferry 2.

AUTORISE le Maire a signer la dite convention avec le SESAD et les avenants y afférents.

PRECISE que ladite convention prend effet & compter du 12 janvier 2018 jusqu’a la fin de I’année
scolaire, les vendredis de 11h45 4 12h15.



RESSOURCES HUMAINES

»  4/486
A I’unanimité,
Abstentions : M. Defremont, M. Guyard par mandat, Mme Bernet, Mme Sas par mandat, M.
Senicourt, Mme Plottu-Grossain
DECIDE d’adopter les modifications au tableau des emplois permanents joint en annexe 1.

DECIDE d’adopter 1’état des emplois et des effectifs en résultant joint en annexe 2,

DECIDE de supprimer les grades suivants au tableau des effectifs :

Grades concernés Nombre de grade supprimés
Directeur 2
Rédacteur principal de 1°° classe 2
Rédacteur principal de 2°™ classe 1
Adjoint administratif 18
Technicien principal de 1*° classe 3
Agent de maitrise 3
Adjoint technique principal de 2°™ classe 6
Adjoint technique 15
ATSEM principal de 2°™ classe 8
Psychologue de classe normale a temps non complet 2
Puéricultrice classe supérieure 1
Auxiliaire de puériculture principal de 2°™ classe 8
Animateur 1
Adjoint d’animation 3
Attaché de conservation du patrimoine 1

DECIDE d’adopter le tableau des effectifs joint en annexe 3.

DIT que la dépense relative a4 ces emplois sera imputée aux natures 641-11 et suivantes, et 4 la
fonction du budget correspondant au service d’affectation des agents.

» 5/487
A I’unanimité,

DECIDE que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent bénéficier aux
agents titulaires, stagiaires et non titulaires appartenant aux catégories suivantes :

e L’ensemble des agents de catégorie C et B de la collectivité,

DECIDE que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent bénéficier aux
agents titulaires, stagiaires et non titulaires appartenant aux catégories susvisées dont les emplois sont
relatifs :




A la slireté et a la sécurité des personnes et des biens,

A la communication et a la reprographie,

A I’organisation des cérémonies, des fétes et spectacles et a I’événementiel,

A T’accueil du public,

Au fonctionnement des services administratifs de la collectivité,

Au fonctionnement du service documentation-archives,

A la restauration,

A T’accueil et ’assistance des enfants dans les structures : petite enfance, scolaire, périscolaire,
A T"accueil du public, des usagers dans les équipements sportifs,

Aux enseignements sportif et culturel,

A D’entretien des écoles et des batiments de la collectivité,

Aux affaires générales et d’état civil,

A la maintenance des batiments, des véhicules et des systémes d’information,

A I’entretien des espaces urbains : espaces verts, voirie, propreté urbaine, cimetiéres, etc.
A la logistique,

Aux transports de personnes,

Aux affaires économiques de la ville : marchés forains et parking Davout.

DIT que les agents de catégorie B et C, dont les emplois sont listés a I’annexe budgétaire « Etat du
personnel », affectés sur les types d’emplois précités, sont susceptibles de réaliser des travaux
supplémentaires et ce quel que soit leur cadre d’emplois et leur service d’affectation.

DIT que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandées par 'autorité territoriale ou le chef de
service et selon les dispositions du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002,

DIT que le nombre d'heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser le nombre d’heures
maximum défini par la réglementation applicables aux agents de I’Etat,

DIT que le contingent peut étre dépassé lors de circonstances exceptionnelles, sur décision de l'autorité
territoriale. A titre exceptionnel des dérogations permanentes peuvent étre accordées apreés
consultation du comité technique,

DIT que pour les agents a temps non complet, les IHTS sont calculées selon le taux horaire de I'agent
dans la limite de 35 heures. Au-dela, elles sont calculées selon la procédure normale décrite par le
décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002,

DIT que les heures supplémentaires sont indemnisées ou récupérées, au choix de I’autorité territoriale,
dans les mémes conditions que pour les agents de 1’Etat. Les modalités et les montants évoluent au
méme moment et de la méme maniére que pour les agents de 1’Etat.

DIT que les dépenses correspondantes seront prélevées aux natures 641-18 et 641-31 aux fonctions du
budget en concerné correspondant au service d'affectation des agents.

> 6/488
A I’unanimité,
DECIDE d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise

et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-apreés,

DECIDE d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux
agents concernes,



DECIDE d’abroger les délibérations antérieures portant sur I’ancien régime indemnitaire, pour les
cadres d’emploi auxquels s’applique le nouveau régime indemnitaire,

DECIDE de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Il est proposé d’instituer, a compter du 1* janvier 2018, un régime indemnitaire composé d’une part
obligatoire, I’IFSE et d’une part facultative, le CIA, selon les modalités suivantes :

Article 1 : Bénéficiaires
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :

— Les fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet, temps non complet ou & temps
partiel.

— Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel
dés lors qu’ils occupent un emploi permanent de la collectivité.

— Les agents contractuels recrutés sur la base des articles 3-3 1° et 2°, 38, 110 et 110-1 de la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984.

— Les agents contractuels recrutés sur la base de I’article 3-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 en remplacement d’un agent fonctionnaire ou contractuel momentanément absent a
compter du premier jour du 4™ mois consécutif d’ancienneté.

Ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération :

— Les agents de droit privé.
— Les agents rémunérés a [’heure.
— Les agents vacataires.

— Les agents contractuels recrutés pour un accroissement temporaire d’activité ou un
accroissement saisonnier d’activité.

Seuls sont concernés les agents relevant des cadres d’emplois territoriaux suivants :

— Attachés territoriaux,

— Conseillers territoriaux socio-éducatifs,

— Rédacteurs territoriaux,

— Assistants territoriaux socio-éducatifs,

- Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives (APS),
— Animateurs territoriaux,

— Adjoints administratifs territoriaux,

— Agents de maitrise territoriaux,

— Adjoints techniques territoriaux,

- Agents sociaux territoriaux,

— Agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM),
— Adjoints territoriaux du patrimoine,

— Opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives,

— Adjoints territoriaux d’animation.

Article 2 : Parts et plafonds
Le régime indemnitaire est composé de deux parts :

- Une part fixe, I'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée notamment aux
fonctions et & I’expérience professionnelle de ’agent,



- Une part variable, le complément indemnitaire annuel (CIA), lié 4 I’engagement professionnel et 4 la
maniére de servir de 1’agent mis en place, 4 titre expérimental, pendant une durée de quatre ans et
versé facultativement.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions
défini conformément aux dispositions de I’article 3 de la présente délibération. La somme des deux
parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de ’Etat.

Les plafonds applicables & chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a I’annexe
jointe a la présente délibération.

Les agents logés par nécessités absolue de service bénéficient, conformément aux textes en vigueur, de
montants maximum spécifiques.

Le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global (somme des deux parts) applicables
sont systématiquement et automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires en
vigueur.

Article 3 : Définition des groupes

Définition des groupes de fonction : les fonctions d’un cadre d’emplois sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard :
o De la position hiérarchique dans I’organigramme,
o Du type/niveau d’encadrement: stratégique, transversal, pilotage, arbitral, de
coordination, de projet ou opérationnel,

- De la technicité et de ’expertise nécessaire a ’exercice des fonctions :
o Connaissances (de niveau élémentaire a expertise)
Difficulté et complexité des tiches (exécution simple ou interprétation)
Temps d’adaptation,
Diversité des domaines de compétences,
Responsabilité financiére ou contentieuse.
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- Des sujétions et risques particuliers :
o risques physiques (exemple : ASVP),

Par catégorie statutaire le nombre de groupes est le suivant :

- Catégorie A : 4 groupes
- Catégorie B : 3 groupes
- Catégorie C : 3 groupes

Article 4 : Modulations individuelles
1) Part fonctionnelle (IFSE)

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions, conformément aux
critéres définis a I’article 3.



Le montant individuel dépend du rattachement de I’emploi occupé par un agent a I’un des groupes
fonctionnels définis ci-dessus dans la limite du montant maximal attribué au groupe de fonction 1 de la
catégorie statutaire a laquelle appartient I’agent.

Ce montant individuel pourra &étre bonifié en prenant en compte 1’expérience professionnelle
antérieurement acquise dans le secteur privé ou public de ’agent.

Il fera I'objet d’un réexamen au moins tous les quatre ans en fonction de 1’expérience acquise par
I’agent dans ses fonctions, le réexamen a également lieu 4 chaque changement de grade ou de cadre
d’emplois, de fonctions ou d’emplois et aprés une période de deux ans lors d’un changement de
fonctions.

Le principe du réexamen du montant de I'IFSE n’implique pas pour autant une revalorisation dudit
montant.

La part fonctionnelle sera versée mensuellement et proratisée en fonction du temps de travail de
I’agent.

L’indemnité de responsabilité des régisseurs titulaires d’avances et de recettes (article R.1617-5-2 du
CGCT) abondera le montant de I’'TFSE.

Le montant de I’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise est versé dans les mémes
proportions que le traitement indiciaire, quel que soit le motif de I’absence.

2) La part variable (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de 1’engagement professionnel de I’agent,
selon les modalités suivantes :

2-1) Un complément indemnitaire destiné aux agents d’un service pour lequel un ou plusieurs agents
n’auraient pas été remplacés en cas de congés pour : maladie ordinaire, longue maladie, longue durée,
maladie professionnelle reconnue, accident de service ou de trajet, maternité, adoption, pendant une
période d’au moins trois mois consécutifs.

Ce complément sera versé dés I’année 2018.

2-2) Un complément indemnitaire pour tous, dés lors que ’absence pour maladie ordinaire, y compris
pour hospitalisation est d’'une durée inférieure ou égale a cinq jours divisibles au cours de I’année
civile.

Seront considérés comme présents les agents en activité ainsi que ceux positionnés en :

Conggs annuels ou bonifiés,

Congg de longue maladie ou de longue durée,

Arrét de travail pour accident de service, de trajet, maladie professionnelle reconnue,

Congés de maternité, pathologiques, d’adoption, de paternité,

Autorisation spéciale d’absence,

Gréve,

Conggé de solidarité familiale.

Le complément indemnitaire annuel sera versé en une seule fois au cours du premier trimestre de
I’année n, sur la base d’un absentéisme constaté sur I’année civile n-1, pour les agents en exercice sur
toute I’année civile n-1.
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Article 5 : Maintien a titre personnel

Le montant mensuel dont bénéficiait I’agent en application des dispositions réglementaires antérieures

est maintenu, a titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en place du
RIFSEEP.

Article 6 : Cumul

L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel sont
exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

L’indemnité d’exercice des missions des préfectures (I.E.M.P),

L’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T),

La prime de service et de rendement, (P.S.R),

La prime spécifique de service (1.S.S),

La prime de fonctions et de résultats (P.F.R),

L’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

La prime de fonctions informatiques et I’indemnité horaire pour traitement de 1’information.
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L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et le complément indemnitaire annuel sont en
revanche cumulables avec :

o L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacements),

o Les dispositifs d’intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat,

o Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (IHTS, astreinte,
permanence...),

o La prime de responsabilité versée au Directeur (rice) Général(e) des Services,

o La rémunération des agents publics participant, a titre accessoire, a des activités de formation
et de recrutement (jury de concours),

o La prime spéciale d’installation,

o Les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés, ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°® 2000-
815 du 25 aoiit 2000,

o Les avantages acquis avant la publication de la loi statutaire (prime annuelle).

o]

Article 7 : Dispositions transitoires

Les cadres d’emplois non visés dans la présente délibération restent régis par les dispositions des
délibérations antérieures en matiére de régime indemnitaire, jusqu’a leur passage au RIFSEEP.

ARCHIVES

> 7/489

A PPunanimité,
ACCEPTE le dépot des archives du Club Olympique de Savigny-Sur-Orge.

APPROUVE les termes du contrat de dépdt et autorise le maire a signer le dit contrat.



ADMINISTRATION GENERALE

> 8/490
A Punanimité,

EMET un avis favorable au calendrier 2018 relatif aux ouvertures dominicales des commerces de
détail alimentaire de Savigny-sur-Orge, a savoir :

e Le dimanche 9 décembre 2018

e [e dimanche 16 décembre 2018

e Le dimanche 23 décembre 2018

e [e dimanche 30 décembre 2018
FINANCES

» 9/491

A la majorité,
ADOPTE, par chapitre, les deux sections de la décision budgétaire modificative n°1 au budget de
I’exercice 2017 de la Commune comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES

Neéant

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

A la majorité,

Contre : M. Defremont, M. Guyard par mandat, Mme Bernet, Mme Sas par mandat, M.
Senicourt, Mme Plottu-Grossain, M. Fabre, M. Guilpain, M. Blanchaud

Chapitre 012 Frais de personnel et charges - 640.000,00 €
assimilées

A la majorite,
Contre : M. Defremont, M. Guyard par mandat, Mme Bernet, Mme Sas par mandat, M.
Senicourt, Mme Plottu-Grossain, M. Fabre, M. Guilpain, M. Blanchaud

Chapitre 023 Virement a la section + 640.000,00 €
d’investissement

SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES

A la majorité,

Contre: M. Defremont, M. Guyard par mandat, Mme Bernet, Mme Sas par mandat, M.
Senicourt, Mme Plottu-Grossain, M Guilpain,

Chapitre 16 Emprunts et dettes assimilées + 500.000,00 €
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SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES

A la majorité,

Contre : M. Fabre, M. Guilpain, M. Blanchaud

Chapitre 16 Emprunts et dettes assimilées + 500.000,00 €

A la majorité,

Contre : M. Blanchaud, M. Guilpain, M. Fabre,

Chapitre 021 Virement de la section de + 640.000,00 €
fonctionnement

A la majorité,

Contre : M. Fabre, M. Guilpain,

Chapitre 024 Produits des cessions - 640.000,00 €
d’immobilisations

VOTE la décision budgétaire modificative 01/2017 équilibrée comme suit :

FONCTIONNEMENT DEPENSES RECETTES

Chaptire 012 - 640.000,00 € 0,00 €

Chaptire 023 + 640.000,00 € 0,00 €

TOTAL 0,00 € 0,00 €

INVESTISSEMENT DEPENSES RECETTES

Chapitre 16 +500.000,00 € + 500.000,00 €

Chapitre 021 0,00 € + 640.000,00 €

Chapitre 024 0,00 € - 640.000,00 €

TOTAL + 500.000,00 € + 500.000,00 €

Et tel que présenté dans le document budgétaire contenant le détail par section par chapitre et par

nature.

> 10/492

A l’unanimité,

Abstentions : M. Defremont, M. Guyard par mandat, Mme Bernet, Mme Sas par mandat, M.
Senicourt, Mme Plottu-Grossain,

AUTORISE le Maire ou son représentant & engager, liquider et mandater, avant I’adoption du budget
primitif 2018 du budget principal, les dépenses d’investissement, hors crédits afférents au
remboursement de la dette, & hauteur de 600.000 euros et de les répartir, par chapitre, de la maniére

suivante :
Chapitres Désignation Crédits ouverts
20 Immobilisations incorporelles 50000 €
21 Immobilisations corporelles 500 000 €
23 Immobilisations en cours 50000 €

PRECISE que les crédits correspondants seront inclus dans le budget primitif 2018,
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> 11/493

A la majorité,
Contre : M. Guilpain, M. Blanchaud,

PREND ACTE de la tenue du débat d’orientation budgétaire pour I’exercice 2018 par la présente
délibération.

PREND ACTE de I’existence du rapport sur les orientations budgétaires de la Ville pour I’exercice
2018 sur la base duquel se tient le débat d’orientation budgétaire.

> 12/494

A I’unanimité,

APPROUVE TPavenant 1 du proces-verbal conclu entre la Ville de Savigny-sur-Orge et
I’Etablissement Public Territorial Grand-Orly Seine Biévre relatif au transfert de compétence de
I’assainissement.

AUTORISE le Maire a signer ledit procés-verbal.

»> 13/495

A P’unanimité,

APPROUVE le rapport d’évaluation des charges transférées de la CLECT métropolitaine pour 2017
annexe.

DIT que la présente délibération sera notifiée au Président de la Métropole du Grand Paris.

AFFAIRES GENERALES

> 14/496
A I’unanimité,

DECIDE que le coordonnateur communal de I’enquéte de recensement et le coordonnateur communal
adjoint percevront chacun un forfait de 250 € brut.

DECIDE que les agents recenseurs seront rémunérés comme suit :
- Logement recensable : 5 € brut par logement
- Feuille de logement complétée : 1 € brut par feuille
- Indemnité pour la collecte effectuée dans les quartiers politique de la ville (Grand
Vaux et Prés Saint Martin) : 100€ brut par agent recenseur concerné

TRANSPORT

> 15/497

A Punanimité,

AUTORISE le Maire a effectuer des prestations de transport scolaire en sous-traitance avec
|’ opérateur susnommé.

AUTORISE le Maire a signer tout document s’y rapportant,
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URBANISME

> 16/498
A Punanimité,
AUTORISE le Maire a déposer une déclaration préalable et une demande de permis de démolir ainsi

que tous dossiers y afférents pour ’isolation par 1’extérieur des deux pignons de la salle polyvalente et
la démolition du mur d’escalade au gymnase Pierre de Coubertin.

AUTORISE le Maire a déposer tous dossiers et toute demande de subvention concernant 1’isolation
du gymnase Pierre de Coubertin.

Fait a Savignyssur-Orge le 15 décembre 2017

. Eric MEHLHORN

Vice-président d Conseil Départemental
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