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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de
¢ Savigny
] Urge

VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Département
de 'lESSONNE

Arrondissement
de PALAISEAU

Nombre de membres

en exercice : 39

présents : 30

absents excusés représentés : 7
absents : 2

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 14 DECEMBRE 2023

L'an 2023, le 14 décembre a 20H00, le Conseil municipal de la Ville de SAVIGNY-SUR-ORGE, légalement
convoque en salle des mariages de la mairie 48, avenue Charles de Gaulle, sous la présidence de monsieur
Alexis TEILLET, maire.

ETAIENT PRESENTS : '

Alexis TEILLET, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Daniel GUETTO, Aurélie GUEGUEN, Sandrine
VIEZZI, Mathieu FLOWER, Julie PLAZA, Jean-Charles HENRY, Isabelle AUFFRET, André MULLER, Anne-
Marie GERARD, Georges DURAND, Abdelhak LARTIK, Dominique LABORIALLE, Sylvie LAIGNEAU, Agnés
DUPUIS, Frédéric DELAMAERE, Nicolas FROGER, Stéphane TARAGON, Roxane NEE, Jacques
SENICOURT, Bruno GUILLAUMOT, Jean-Marc DEFREMONT, Corinne CAMELOT GARDELLA, Fatima
KADRI, Lydia BERNET, Olivier VAGNEUX, Patrice KOUAMA, Nathalie COETMEUR

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Charles DARMON donne pouvoir a Alexis TEILLET, Joelle EUGENE donne pouvoir a Dominique
LABORIALLE, Jéréme DUEZ donne pouvoir a Stéphane TARAGON, Marie-Lucie CHOISNARD donne
pouvoir a Julie PLAZA, Claude FERREIRA donne pouvoir a Pascal LEGRAND, Angélique DE OLIVEIRA
PINTO donne pouvoir & Anne-Marie GERARD, Eric HUIBAN donne pouvoir a Frédéric DELAMAERE

ABSENTS NON EXCUSES NON REPRESENTES :
Christophe-Reynald MICHEL, Aude HERNANDEZ

Secrétaire de séance : Monsieur Pascal LEGRAND

N° 9/301

Le maire atteste que Ia liste des délibérations examinées lors de Ia séance a été affichée a la mairie et mise
en ligne sur le site internet de la commune conformément a I'article L 2121-25 du
Code général des collectivités territoriales
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N° 9/301 Catégorie : 4-1
DU JEUDI 14 DECEMBRE 2023

ville de DRH
* SDV!gng MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

*Orge

Le Conseil municipal,
VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique et notamment les articles L332-8 et suivants, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

VU Tavis favorable du Comité social territorial en date du 30 novembre 2023,

VU l'avis de la commission administration générale, finances et fonctions support en date du 4 décembre
2023,

CONSIDERANT qu'il convient de mettre a jour le tableau des emplois permanents afin de I'adapter aux
besoins des services et aux évolutions de carriére des agents,

ENTENDU I'exposé du rapporteur, Alexis TEILLET, maire,
Aprés en avoir délibére,

A I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1 i

Pour : Alexis TEILLET, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Daniel GUETTO, Aurélie GUEGUEN,
Sandrine VIEZZI, Mathieu FLOWER, Julie PLAZA, Jean-Charles HENRY, Isabelle AUFFRET, André
MULLER, Anne-Marie GERARD, Georges DURAND, Abdelhak LARTIK, Dominique LABORIALLE,
Sylvie LAIGNEAU, Agnés DUPUIS, Frédéric DELAMAERE, Nicolas FROGER, Stéphane TARAGON,
Roxane NEE, Charles DARMON, Joelle EUGENE, Jéréme DUEZ, Marie-Lucie CHOISNARD, Claude
FERREIRA, Angélique DE OLIVEIRA PINTO, Eric HUIBAN, Jacques SENICOURT, Bruno
GUILLAUMOT, Corinne CAMELOT GARDELLA, Lydia BERNET, Nathalie COETMEUR, Jean-Marc
DEFREMONT, Fatima KADRI, Patrice KOUAMA

Abstention : Olivier VAGNEUX

DECIDE d’adopter la modification au tableau des emplois permanents joint en annexe 1,
DECIDE d’adopter I'état des emplois et des effectifs joint en annexe 2,

DIT que ces emplois sont susceptibles d’étre pourvus par des agents contractuels dans les conditions fixées
a l'article L332-8 du Code général de la fonction publique des lors que les procédures de recrutement d’'un
fonctionnaire se révéleraient infructueuses,

DIT que, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel dans les conditions fixées a I'article L332-8 2°, lorsque les besoins du service ou la nature des
fonctions le justifient.

FIXE comme suit la liste des emplois pour lesquels la collectivité est susceptible de recourir, dans les cas
susvisés, au recrutement d’un contractuel :

1°) Directeur(ice) adjoint des Ressources Humaines (emploi crée par délibération 5/354 du 17/11/2016)
Emploi de catégorie A, relevant du cadre d'emplois des attachés, a temps complet :

Missions du poste :
- Animer et encadrer en concertation avec la DRH une équipe de 8 collaborateurs.
- Piloter le traitement de la paie et de la carriére des agents de la Ville et du CCAS.
- Participer a 'adaptation et & la mise en ceuvre des politiques en matiére de ressources humaines.
- Assurer I'intérim de la DRH en son absence.



La remunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade q
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prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

requise pour leur exercice, la

2°) Techncien(ne) sécurité Etablissement Recevant du Public (emploi crée par délibération 4/390 du

02/03/2017)

Emploi de catégorie C, relevant du cadre d’'emploi des agents de maitrise, a temps complet ;

Missions du poste :

- Organiser et participez aux commissions communales de sécurité (CCS) et d’accessibilité.
- Assurer le suivi administratif (rédaction, notification et transmission des procés-verbaux des visites
de sécurité, rédaction des arrétés d'ouverture et de fermeture des ERP, suivi de la levée des

prescriptions).

- Assurer pilotage des travaux et opérations de maintenance relatifs aux installations de sécurité
incendie et de qualité de I'air des batiments et équipements communaux.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la

qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.
DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget.

FAIT et delibéré en séance les jour, mois et an que dessus.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Pascal LEGRAND Alexis TEILLET
Secrétaire de séance
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