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*Orge
VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE
Département
de 'TESSONNE

Arrondissement
de PALAISEAU

Nombre de membres

en exercice : 39 (dont 1 démissionnaire)
présents : 32

absents excusés représentés : 5
absents : 2

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 19 MAI 2022

L'an 2022, le 19 mai a 20H30, le Conseil municipal de la Ville de SAVIGNY-SUR-ORGE, légalement
convoque en Salle des Mariages de la Mairie 48, avenue Charles de Gaulle, sous la présidence de Monsieur
Alexis TEILLET, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Alexis TEILLET, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Daniel GUETTO, Charles DARMON, Sandrine
VIEZZI, Mathieu FLOWER, Julie PLAZA, Jean-Charles HENRY, Anne-Marie GERARD, Georges DURAND,
Joelle EUGENE, Dominique LABORIALLE, Sylvie LAIGNEAU, Isabelle AUFFRET, Marie-Lucie
CHOISNARD, Agnés DUPUIS, Claude FERREIRA, Frédéric DELAMAERE, Eric HUIBAN, André MULLER,
Nicolas FROGER, Stéphane TARAGON, Roxane NEE, Jacques SENICOURT, Bruno GUILLAUMOT, Jean-
Marc DEFREMONT, Corinne CAMELOT GARDELLA, Fatima KADRI, Lydia BERNET, Patrice KOUAMA,
Olivier VAGNEUX

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Aurélie GUEGUEN donne pouvoir & Charles DARMON, Abdelhak LARTIK donne pouvoir a Alexis TEILLET,
Jérébme DUEZ donne pouvoir & Marie-Lucie CHOISNARD, Angélique DE OLIVEIRA PINTO donne pouvoir &
Fréderic DELAMAERE, Ludovic BRIEY donne pouvoir a Lydia BERNET

ABSENT EXCUSE NON REPRESENTE :
Alexis IZARD

DEMISSIONNAIRE :
Sabine VINCIGUERRA

Secrétaire de séance : Madame Catherine CHEVALIER
N° 25/124
Le Maire atteste que le compte rendu de la séance

dans laquelle ont été prises les présentes délibérations a été affiché a la porte de la Mairie
conformément a Il'article L 2121-25 du Code général des collectivités territoriales
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DU JEUDI 19 MAI 2022
Ville de DRH

S5 Savigny ~RECRUTEMENT D'AGENTS EN PARCOURS EMPLOIS COMPETENCES VIA
0 DES _CONTRATS D'ACCOMPAGNEMENT A L'EMPLOI ET CONTRATS
B UNIQUES D'INSERTION

Le Conseil municipal,
VU le code du travail, notamment les articles L5134-19-1 et suivants et R5134-14 et suivants,
VU le code général des collectivités territoriales,

VU le code général de la fonction publique (ancienne loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale) ;

VU la circulaire DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emplois
compétences et au fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignés de I'emploi ;

VU larrété préfectoral IDF-2022-03-02-00009 portant sur les modalités de prescription et les montants de
laide & Tlinsertion professionnelle des Parcours Emploi Compétences (P.E.C.) pour les contrats
d'accompagnement dans I'emploi (CAE) et contrats uniques d’insertion (CUI) du secteur non marchand ;

CONSIDERANT que ces recrutements doivent étre précédés de conventions tripartites conclues entre la
collectivite, P6le emploi et le candidat (une convention par contrat CAE-CUI) qui nécessitent 'accord de
signer donnée par I'assemblée au Maire,

CONSIDERANT que ces contrats sont conclus pour la durée minimale de 6 mois jusqu’a un maximum de 24
mois et rémunérés au minimum sur la base du SMIC horaires en fonction des heures réellement effectuées.

CONSIDERANT qu'existent un certain nombre de postes pouvant représenter un appui pour favoriser
I'emploi des inscrits @ Péle Emploi, sur des missions pour lesquelles un besoin ponctuel peut exister au sein
des services de la collectivité et qu'un accompagnement assuré par les agents présents a l'effectif
permanent de la collectivité, de tels contrats en CAE-CUI peuvent étre envisagés en particulier pour les
emplois de :

- Agent d’entretien et de restauration (emploi & temps complet),

- Agent d’entretien des espaces verts (emploi a temps complet),

- Agent d’entretien de la voirie (emploi a temps complet),

- Agent d’exploitation des installations sportives (emploi & temps complet),
- Agent technique polyvalent des créches (emploi & temps complet),

- Animateur périscolaire (emploi & temps partiel).

VU T'avis de la Commission administration générale, finances et fonctions supports en date du 9 mai 2022,
ENTENDU I'exposé du rapporteur, Alexis TEILLET, Maire,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention : Olivier VAGNEUX

DECIDE d'autoriser le Maire a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires dans la perspective
de ce(s) recrutement(s) et de signer les actes correspondants, notamment au conventionnement, a
I'embauche en contrats d’accompagnement dans I'emploi et & la gestion découlant de I'ensemble de ces
actes ;

DECIDE d'inscrire au budget les crédits correspondants.
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Et ont signé les membres présents.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Alexis TEILLET
Maire




