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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de
=7 Savigny
*Orge

VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Deépartement
de 'TESSONNE

Arrondissement
de PALAISEAU

Nombre de membres

en exercice : 39 (dont 1 démissionnaire)
présents : 32

absents excusés représentés : 5
absents : 2

EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 19 MAI 2022

L'an 2022, le 19 mai a 20H30, le Conseil municipal de la Ville de SAVIGNY-SUR-ORGE, légalement
convoqué en Salle des Mariages de la Mairie 48, avenue Charles de Gaulle, sous la présidence de Monsieur
Alexis TEILLET, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Alexis TEILLET, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Daniel GUETTO, Charles DARMON, Sandrine
VIEZZI, Mathieu FLOWER, Julie PLAZA, Jean-Charles HENRY, Anne-Marie GERARD, Georges DURAND,
Joelle EUGENE, Dominique LABORIALLE, Sylvie LAIGNEAU, Isabelle AUFFRET, Marie-Lucie
CHOISNARD, Agnés DUPUIS, Claude FERREIRA, Frédéric DELAMAERE, Eric HUIBAN, André MULLER,
Nicolas FROGER, Stéphane TARAGON, Roxane NEE, Jacques SENICOURT, Bruno GUILLAUMOT, Jean-
Marc DEFREMONT, Corinne CAMELOT GARDELLA, Fatima KADRI, Lydia BERNET, Patrice KOUAMA,
Olivier VAGNEUX

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Aurélie GUEGUEN donne pouvoir a Charles DARMON, Abdelhak LARTIK donne pouvoir a Alexis TEILLET,
Jérdbme DUEZ donne pouvoir a Marie-Lucie CHOISNARD, Angélique DE OLIVEIRA PINTO donne pouvoir a
Fredéric DELAMAERE, Ludovic BRIEY donne pouvoir a Lydia BERNET

ABSENT EXCUSE NON REPRESENTE :
Alexis IZARD

DEMISSIONNAIRE :
Sabine VINCIGUERRA

Secrétaire de séance : Madame Catherine CHEVALIER
N° 24/123
Le Maire atteste que le compte rendu de la séance

dans laquelle ont été prises les présentes délibérations a été affiché a la porte de la Mairie
conformément a l'article L 2121-25 du Code général des collectivités territoriales
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DU JEUDI 19 MAI 2022
Ville de DRH

<3 Squigny  EMPLOIS NON_PERMANENTS : CREATION D'UN CONTRAT DE PROJET
0 POUR LES ACTIVITES LIEES A LA GESTION URBAINE ET SOCIALE DE
%8 PROXIMITE.

Le Conseil municipal,
VU le code général des collectivités territoriales;

VU les articles L332-24 et suivants du Code Général de la Fonction Publique relatifs au recrutement
d’agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU les articles L714 du Code général de la Fonction Publique et suivants relatif au régime indemnitaire des
agents de la fonction publique territoriale,

VU le décret 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les
emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

VU le décret 2020-172 du 27 février 2020 relatif au contrat de projet dans la fonction publique,
VU l'avis de la commission Administration générale, Finances et Fonctions support en date du 9 mai 2022,

CONSIDERANT que les collectivités territoriales peuvent, pour mener a bien un projet ou une opération
identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance est la réalisation du projet ou de I'opération.

e Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an, et d’'une durée maximale fixée par les parties
dans la limite de 6 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans sa limite de
ces 6 années.

e La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les
emplois permanents et fait 'objet d’une déclaration de vacance d’emploi.

CONSIDERANT le projet de rénovation urbaine, la Ville de Savigny-sur-Orge et le Bailleur 1001 Vies Habitat
sont engages dans une démarche de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité.

Le projet de renouvellement urbain de Grand Vaux / Grand Val ayant été invalidé par 'Agence Nationale
pour la rénovation urbaine (ANRU), il va entrer en phase opérationnelle pour une durée d’au moins dix ans.
Compte tenu des enjeux de GUSP existant sur le quartier de Grand Vaux / Grand Val, et qui existeront
durant toute la durée de réalisation des travaux du projet, la Ville de Savigny-sur-Orge et le Bailleur 1001
Vies Habitat souhaitent & nouveau, a travers une convention d'une durée de 3 ans, formaliser leur
collaboration, identifier le plan d’action opérationnel ainsi que les modalités de son fonctionnement,

CONSIDERANT que le chargé de mission assure le pilotage des actions Gestion de proximité urbaine visant
a accompagner la transformation du quartier en rénovation urbaine, a pérenniser les nouveaux
aménagements sortant du programme de I'ANRU et a renforcer le lien social au sein des quartiers Grand
Vaux et Prés Saint Martin. Les taches a accomplir pour mener a bien ce projet relévent de la catégorie A, sur
un grade d’emplois des attachés territoriaux,

CONSIDERANT que le projet sera abouti dés lors que la transformation du quartier sera terminée et que des
actions de proximité permettant de favoriser le vivre ensemble sur les quartiers Grand Vaux et Prés Saint
Martin seront mis en ceuvre,

ENTENDU I'exposé du rapporteur, Alexis TEILLET, Maire,

Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention : Olivier VAGNEUX
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ARTICLE 1 : La création a compter du 1" juin 2022, d’'un emploi non perm
temps complet a raison de 36 heures hebdomadaires.

ARTICLE 2: Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel ou un fonctionnaire par la voie du
détachement sur un contrat de projet.

ARTICLE 3 : L'agent devra justifier d’'un dipléme d’au moins du niveau 6, d'une expérience sur des missions
equivalentes et maitriser la méthodologie de conduite de projets.

ARTICLE 4 : Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilees a
un emploi de catégorie A, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement. Il bénéficiera du régime
indemnitaire, relevant du RIFSEEP, adopté par 'assemblée délibérante.

ARTICLE 5 : L'agent sera recruté pour une durée initiale de 3 ans.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse dans la limité de 6 ans, la durée totale des contrats
de projets ne pouvant excéder 6 ans.

ARTICLE 6 : Lorsque le projet ou I'opération ne peut pas se réaliser, ou lorsque le résultat du projet ou de
I'opération a été atteint avant 'échéance prévue du contrat, 'employeur peut rompre de maniére anticipée le
contrat aprés I'expiration d’un délai d’'un an a compter de la date d’effet du contrat initial.

ARTICLE 7 : Les crédits sont inscrits au budget communal, aux natures 64111 et suivantes et a la fonction
correspondante au service d’affection de 'agent.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an que dessus,

Et ont signé les membres présents.

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

Alexis TEILLET
Maire




