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EXTRAIT DU REGISTRE
DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU JEUDI 25 MARS 2021

L'an 2021, le 25 mars a 20H00, le Conseil municipal de la Ville de SAVIGNY-SUR-ORGE, légalement
convoqué en Salle des Fétes de la Mairie 48, avenue Charles de Gaulle, sous la présidence de Monsieur
Jean-Marc DEFREMONT, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Jean-Marc DEFREMONT, Agnés DUPART, Bruno GUILLAUMOT, Jacques SENICOURT, Lydia BERNET,
Ludovic BRIEY, Corinne CAMELOT-GARDELLA, Patrice KOUAMA, Fatima KADRI, Patrick GARDELLA,
Nathalie COETMEUR, Thomas BRONES, Joélle THEBAULT, Pierre Georges Marie JACQUEMARD, Michéle
PLOTTU-LE CAPITAINE, Christine FAYOLLET, Pascal LORINE, France FAYET, Catherine LOUVET, Mallory
MALLARD, Claudine CHARRIER, Olivier GUICHARD, Cédric LESSORT, Stevenson CELESTIN, Daniel
GUETTO, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Eric MEHLHORN, Alexis TEILLET, Sabine
VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald MICHEL, Christine DE RUFFRAY,
Jean-Marie CORBIN.

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :
Guy PAPELIER donne pouvoir a Thomas BRONES, Ouahid BELKACEM donne pouvoir a Agnes DUPART,
Nathalie GUICHARD donne pouvoir a Olivier GUICHARD.

ABSENTS NON EXCUSES NON REPRESENTES :
Madame Anneva HERMIDA.

Secrétaire de séance : Monsieur Bruno GUILLAUMOT
N° 1/143 a 26/168
Le Maire atteste que le compte rendu de la séance

dans laquelle ont été prises les présentes délibérations a été affiché a la porte de la Mairie
conformément a l'article L 2121-25 du Code général des collectivités territoriales



COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU JEUDI 25 MARS 2021

(Article L.2121-25 du Code général des collectivités territoriales)

Le conseil municipal,

RESSOURCES HUMAINES

> 11143 - RAPPORT ANNUEL ET PLAN D'ACTIONS PLURIANNUEL EN MATIERE D'EGALITE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0

DECIDE de prendre acte du bilan présenté dans le rapport et des actions qui sont proposées dans la
partie relative au plan pluriannuel d’actions pour I'égalité entre les femmes et les hommes annexé a la
présente délibération,

DECIDE d’adopter le plan d’actions pluriannuel relatif a I'égalité entre les femmes et les hommes et, ce
pour la durée maximale de 3 ans (2021-2023),

AUTORISE le Maire a signer la Charte européenne pour I'égalité des femmes et des hommes dans la
vie locale produite par le Conseil des Communes et Régions d’Europe,

> 2/144 - PLAN PLURIANNUEL DE FORMATION 2021-2023

Délibération adoptée a I'unanimité par 37 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention(s) : Jean-Marie CORBIN

PREND ACTE de la présentation du plan de formation pluriannuel 2021-2023 tel que présenté et
annexé a la présente délibération et que les crédits nécessaires a la réalisation du plan de formation
seront inscrits aux budgets primitifs respectifs,

> 31145 - FIXANT LES MODALITES DE MISE EN PLACE DU COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITE A
COMPTER DU 1ER JANVIER 2022

Délibération adoptée a I'unanimité par 37 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention(s) : Jean-Marie CORBIN

DECIDE :

Article 1 : La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au titre du compte
personnel d’activité est plafonnée & 2500 euros par an et par agent.

Au-dela de ce montant de prise en charge, le restant sera a la charge de I'agent.

S'il est constaté que tout ou une partie de la formation n'a pas été suivie sans justificatif impérieux, le
remboursement des frais engagés par la collectivité, pourra étre demandé

Article 2 : Les frais occasionnés pour le déplacement des agents lors de ces formations ne sont pas pris en
charge.

Article 3 : Les frais liés aux repas des agents lors de ces formations ne sont pas pris en charge.

Article 4 : Les demandes de formation dans le cadre du CPF seront déposées a la DRH entre 1" janvier et
1¢" mars de chaque année et seront examinées par l'autorité territoriale. Une réponse sera apportée a
'agent dans un délai de 2 mois

Article 5 : Tout refus devra étre motivé par la collectivité selon les critéres suivants :

- le projet professionnel doit étre étudié et mature

- la situation de l'agent ('agent doit disposer des prérequis indispensables pour suivre la formation
souhaitée),



- Le financement de la formation (crédit disponible)
- Les nécessités de service (compatibilité avec les nécessités de service)
- 'ancienneté de I'agent au sein de la Mairie

Article 6 : Autorise le Maire a signer la convention d'utilisation anticipée des droits du compte personnel de
formation et tout document relatif a ce compte,

Article 7 : La dépense relative a ces emplois sera imputée aux natures 641-11 et suivantes, et a la fonction
du budget correspondant au service d’affectation des agents.

> 4/146 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

DECIDE d’adopter la modification au tableau des emplois permanents joint en annexe 1,
DECIDE d’adopter I'état des emplois et des effectifs joint en annexe 2,

DIT que ces emplois sont susceptibles d’étre pourvus par des agents contractuels dans les conditions fixées
a larticle 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 dés lors que les procédures de recrutement d’'un
fonctionnaire se révéleraient infructueuses,

DIT que, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions pourront étre exercées par un
contractuel dans les conditions fixées a l'article 3-3 2°, lorsque les besoins du service ou la nature des
fonctions le justifient.

DIT gu'un agent contractuel pourra étre recruté dans le cadre de I'article 3-5 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 relatif a la portabilité du CDI des lors que les fonctions exercées reléevent de la méme catégorie
hiérarchique que celles occupées dans la précédente collectivité,

FIXE comme suit la liste des emplois pour lesquels la collectivité est susceptible de recourir, dans les cas
susvisés, au recrutement d’un contractuel :

1°) Responsable de la communication (emploi créé par délibérations n° 5/354 du 17/11/2016 et n° 3/460 du
19/10/2017).

Emploi de catégorie A, relevant du cadre d ‘emplois des attachés territoriaux, a temps complet ;

Missions du poste :
- Impulser la stratégie globale de communication, en superviser la coordination et I'évaluation,
- Optimiser les outils, les médias et les productions, la définition et le suivi des plannings,
- Conseiller les services de la collectivité,

L'agent contractuel devra justifier d’'un dipldbme d’au moins de niveau Il, et d'une expérience dans les
fonctions et périmetres similaires d’au moins 2 ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

2°) Chargé-e de I'emploi, des compétences et du recrutement (emploi créé par délibération 3/763 du
26/09/2019)

Emploi de catégorie A, relevant du cadre d ‘emplois des attachés territoriaux, a temps complet ;

Missions du poste :
- Superviser, conduire et mettre en ceuvre les opérations de recrutement et la gestion prévisionnelles
des emplois et des compétences,
- Préparer, mettre en ceuvre la démarche de reclassement, et notamment le PPR (Plan de
Préparation au Reclassement).



L'agent contractuel devra justifier d’'un diplome d’au moins de niveau I, et d’'une expérience dans les
fonctions et périmétres similaires d’au moins 2 ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

3°) Archiviste (emploi créé par délibération n°® 2/730 du 24/06/2019)

Emploi de catégorie B, relevant du cadre d ‘emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine
et des bibliotheques, a temps complet ;

Missions du poste :
- Collecter, conserver les archives administratives et historique de la commune,
- Assurer la promotion et valorisation du patrimoine,
- Organiser les services d’accueil et d’orientation du public.

L'agent contractuel devra justifier d'un diplome d’au moins de niveau lll, et d'une expérience dans les
fonctions et périmétres similaires d’au moins 3 ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

4°) Animateur du point information jeunesse (emploi créé par délibération n° 1/682 du 21/02/2019)
Emploi de catégorie B, relevant du cadre d'emplois des animateurs territoriaux, a temps complet ;

Missions du poste :
- Assurer I'animation du Point Information Jeunesse selon les régles déontologiques,

- Accueillir et informer les jeunes pendant les horaires d’ouverture, les accompagner dans leur
recherches en favorisant leur accés a I'autonomie

L'agent contractuel devra justifier d’'un diplome d’au moins de niveau Ill et d'une expérience dans les
fonctions et périmétres similaires d’au moins 3 ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience.

5°) Emploi d’auxiliaire de puériculture (emplois créé par délibération n°7/378 du 14/12/2016)

Emploi de catégorie C, relevant du cadre d‘emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux, a temps
complet ;

Missions du poste :
- Organiser, effectuer I'accueil et les activités qui contribuent au développement de I'enfant dans le
cadre du projet éducatif du service et de la structure.

L'agent contractuel devra justifier d’'un diplome ou de I'examen requis pour se présenter au concours externe
du grade d’auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe et d'une expérience dans des fonctions et
périmeétres similaires.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

6°) Agent d’exploitation des équipements sportifs (emploi créé par délibération n® 4/390 du 02/03/2017)

Emploi de catégorie C, relevant du cadre d‘emplois des adjoints techniques territoriaux, a temps complet ;



Missions principales :
- Accueillir et renseigner les usagers,
- Assurer la surveillance des équipements et des usagers,
- Veiller au respect des normes de sécurité,
- Effectuer les travaux d'entretien et de premiére maintenance des équipements et matériels sportifs.,

L’agent contractuel devra justifier d'une expérience dans des fonctions et périmétres similaires d’au moins
deux ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

7°) Chef-fe du service urbanisme — commerces (emploi créé par délibération n® 1/682 du 21/02/2019)
Emploi de catégorie A, relevant du cadre d‘emplois des ingénieurs territoriaux, a temps complet ;

Missions principales :

- Participer a la définition de la politique en matiere d‘urbanisme, daménagement et de
développement des activités commerciales en lien avec I'EPT 12, et piloter 'ensemble des moyens
nécessaires a sa mise en ceuvre,

- Encadrer une équipe de 5 agents dont un manager centre-ville,

- Garantir la bonne application des procédures en termes d’urbanisme opérationnel et reglementaire,

L'agent contractuel devra justifier d’'un diplome de niveau | et d'une expérience significative dans des
fonctions et périmétres similaires d’au moins cing ans et avoir mené des projets d’accompagnement
commercial et de requalification de centre-ville.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déeterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par 'agent ainsi que son expérience

8°) Manager de centre-ville (emploi crée par délibération n°3/668 du 20/12/2018)

Emploi de catégorie A, relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux, a temps complet,
ou

Emploi de catégorie B, relevant du cadre d ‘emplois des rédacteurs territoriaux, a temps complet.

Missions principales :
- Soutenir et renforcer 'offre et 'armature commerciale,
- Développer et animer des partenariats et des réseaux professionnels contribuant au développement
du centre-ville et des pdles de centralite,
- Faciliter les échanges entre collectivité et commergants sur les problématiques de gestion urbaine,

L’'agent contractuel devra justifier d’un dipléme d’au moins de niveau Il et d’'une expérience significative
dans des fonctions et périmétres similaires d’au moins 3 ans.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

9°) Enseignant-e arts plastiques (emploi créé par délibérations n° 4/390 du 02/03/2017, n°® 2/730 du
24/06/2019 et n°27/032 du 22/072020

Emploi de catégorie A, relevant du cadre d’emplois des professeurs d’enseignement artistique, a temps non
complet, et de catégorie B, relevant du cadre d’emplois des assistants territoriaux d’enseignement artistique
a temps non complet.

Missions principales :
- Enseigner une discipline artistique,
- Animer, donner des cours et assurer un suivi personnalisé du parcours et du projet des éléves,
- Etablir et conduire un programme pédagogique répondant au mieux aux désirs d’expression des
éléves, selon leurs aptitudes et niveaux.



L'agent contractuel devra justifier d'un diplome ou d’un titre requis pour se présenter au concours externe
des grades d’assistant d’enseignement artistique, d’assistant d’enseignement artistique principal de 2éme
classe, et d’'une expérience significative dans des fonctions et périmétres similaires.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée en
prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent ainsi que son expérience

DIT que la dépense relative a ces emplois sera imputée aux natures 641-11 et suivantes, et a la fonction du
budget correspondant au service d’affectation des agents.

> 5/147 - REMUNERATION DES VACATAIRES

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0

DECIDE de fixer le taux horaire des vacations en référence a la valeur horaire du SMIC pour les temps
d’animation périscolaire du matin, du soir, du mercredi et des vacances scolaires,

AUTORISE le Maire a signer les contrats nécessaires,

> 6/148 - ACTUALISATION DU TABLEAU DES INDENMNITES DES ELUS SIEGEANT AU CONSEIL
MUNICIPAL

Délibération adoptée a la majorité par 27 voix Pour et 11 voix Contre, Abstention 0

Contre : Daniel GUETTO, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Eric MEHLHORN, Alexis TEILLET,
Sabine VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald MICHEL, Christine DE
RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

FIXE le nombre de bénéficiaire de I'indemnité de conseillers municipaux ayant délégation a cinq.

PREND acte de la diffusion d’'un état présentant 'ensemble des indemnités dont bénéficient les élus
siégeant au conseil municipal.

PRECISE que les dépenses afférentes aux indemnités des élus seront imputées sur les crédits inscrits au
budget des exercices concernés.

PRECISE que les deux conseillers municipaux ayant regu délégation percevront une indemnité a la date
exécutoire de leurs arrétés de nomination.

INDEMNITES ALLOUEES AUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL
ANNEXE A LA DELIBERATION N° 6/148 DU 18/03/2021

Fonctions % de Majoration de Taux aprés Montant bruts
indemnité 15% majoration mensuels
Maire 76.29% 15% 91.29% 3412.30 €
1e7@ adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
2¢me adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
3eme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
4¢me gdjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
5éme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48€
géme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
7éme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
géme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €




9éme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €

10éme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
11éme adjoint(e) 29.50% 15% 44.50% 1319.48 €
Conseiller municipal 6% - 6% 233.36 €
ayant délégation
Conseiller municipal 6% - 6% 233.36 €
ayant délégation
Conseiller municipal 6% - 6% 233.36 €
ayant délégation
Conseiller municipal 6% - 6% 233.36 €
ayant délégation
Conseiller municipal 6% - 6% 233.36 €

ayant délégation

FINANCES

> 7/149 - COMPTE DE GESTION 2020 DU RECEVEUR - VILLE BUDGET PRINCIPAL

Délibération adoptée a I'unanimité par 32 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 6
Abstention(s) : Sabine VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald
MICHEL, Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

DECLARE que le compte de gestion 2020 relatif au budget principal de la commune de Savigny-sur-Orge
dressé par le Receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation ni réserve de sa
part.

> 8/150 - COMPTE ADMINISTRATIF 2020 - VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Délibération adoptée a la majorité par 26 voix Pour et 1 voix Contre, Abstention 9

Contre : Christine DE RUFFRAY

Abstention(s) : Daniel GUETTO, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Alexis TEILLET, Sabine
VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald MICHEL, Jean-Marie CORBIN
N’ont pas pris part au vote : Jean-Marc DEFREMONT, Eric MEHLHORN

APPROUVE le compte administratif 2020 relatif au budget principal de la commune de Savigny-sur-Orge,
lequel peut se résumer ainsi :

Solde d’exécution de la section de fonctionnement : +7813 124,48 €
Solde d’exécution de la section d’investissement : -2050031,14 €
Solde des restes a réaliser : + 123375222 €
Résultat cumulé de I'exercice 2020 : + 6 996 845,56 €

> 9/151 - REPRISE ET AFFECTATION DU RESULTAT 2020 - VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Délibération adoptée a la majorité par 32 voix Pour et 1 voix Contre, Abstention 5

Contre : Jean-Marie CORBIN

Abstention(s) : Sabine VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald
MICHEL, Christine DE RUFFRAY

CONSTATE un excédent de cloture de 1 411 860,26 € en section d’investissement et un excédent de cléture
de 5 723 837,31 en section de fonctionnement sur I'exercice 2020.

CONSTATE le solde positif de 1 233 752,22 € des restes a réaliser d’investissement de I'exercice 2020.

CONSTATE un besoin de financement de 816 278,92 € pour couvrir le déficit de cloture et des inscriptions
en restes a reéaliser d'investissement de I'exercice 2020.



CONSTATE un disponible de 6 996 845,56 € pour la reprise du résultat du fonctionnement reporté aprés
couverture du besoin de financement de la section d’investissement.

AFFECTE ainsi le résultat 2020 au budget primitif 2021 :

- unreport du déficit de la section d’investissement de 2 050 031,14 €

a la nature 001 dépenses
- un besoin de financement de la section d’investissement de 816 278,92 €

a la nature 1068 afin de combler le déficit d’investissement aprés reprise des restes a réaliser.
- unreport de I'excédent de la section de fonctionnement de 6 996 845,56 €

a la nature 002 recettes.

> 10/152 - APCP : REVISION DE L'AP ET MODIFICATION DES CP POUR LES PROGRAMMES EN
COURS

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

REVISE le montant total de l'autorisation de programme du projet de construction de la Maison des
Associations qui est porté a 2 227 370.00 €

MODIFIE I'échéancier des crédits de paiements de 'autorisation de programme (AP) nommée « BUISSON »
relative a la restructuration du groupe scolaire Ferdinand Buisson comme indiqué ci-apres :

Exercices 2019 2020 2021 2022 Total
Crédits de 1.003.168,30 € | 2.802.743,38 € | 7.153.000€ | 3.541.088,32€ | 14.500.000 €
paiements

MODIFIE la durée et I'échéancier des crédits de paiements de I'autorisation de programme (AP) nommeée
« Maison des Associations » relative au projet de construction de la Maison des Associations comme indiqué
ci-apres :

Exercices 2020 2021 2022 Total
Crédits de 13.029,62 € 1.400.000 € 814.340,38 € 2.227.370 €
paiements

DIT que les crédits de paiement 2020 des autorisations de programmes BUISSON et Maison des
Associations du budget principal de la Ville seront ajustés lors du budget primitif 2021.

> 11/153 - FISCALITE ANNEE 2021 : TAUX DES TAXES COMMUNALES

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

VOTE les taux d'imposition des deux taxes directes locales sur le foncier bati et non bati pour I'exercice
2021 comme suit :

- 23,55 % pour la taxe sur le foncier bati
- 52,43 % pour la taxe sur le foncier non bati

VOTE le taux de référence pour la taxe fonciére sur les propriétés baties a 39,92%, détaillé comme suit :

- 16,37% part de la taxe sur le foncier bati départemental de 2020
- 23,55% part de la taxe sur le foncier bati communal.

PRECISE que ces produits sont inscrits en recette a l'article 73111 du budget de I'exercice en cours.



> 12/154 - BUDGET PRIMITIF 2021 - VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Délibération adoptée a la majorité par 27 voix Pour et 7 voix Contre, Abstention 4

Contre : Daniel GUETTO, Pascal LEGRAND, Catherine CHEVALIER, Eric MEHLHORN, Alexis TEILLET,
Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

Abstention(s) : Sabine VINCIGUERRA, Aude HERNANDEZ, Alexis IZARD, Christophe-Reynald
MICHEL

VOTE globalement, suite a la présentation par chapitre, les deux sections du budget autonome de la
Commune pour le budget primitif de I'exercice 2021 comme suit :

SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

Chapitre Intitulé Montants
013 Atténuations de charges 5 000,00 €
70 Produit des services, du domaine et ventes diverses 3 384 200,00 €
73 Impbts et taxes 40 147 000,00 €
74 Dotations et participations 9672 600,00 €
75 Autres produits de gestion courante 564 554,44 €
042 Opérations d’ordre de transfert entre sections 130 000,00 €
002 Excédent de fonctionnement N-1 reporté 6 996 845,56 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT — DEPENSES

Chapitre Intitulé Montants
011 Charges a caractére général 11 629 106,00 €
012 Frais de personnel et charges assimilées 23 133 000,00 €
014 Atténuation de produits 4 398 300,00 €
65 Autres charges de gestion courante 11473 294,00 €
66 Charges financieres 550 000,00 €
67 Charges exceptionnelles 86 500,00 €
68 Dotations, Provisions Semi-budgétaires 188 000,00 €
023 Virement a la section d’investissement 7 497 000,00 €
042 Opérations d’ordre de transfert entre sections 1945 000,00 €

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES

Chapitre Intitulé Montants
10 Dotations, fonds divers et réserves dont crédits nouveaux 1211 248,37 €
dont restes a réaliser 888 796,71 €
13 Subventions d’investissement dont crédits nouveaux 2 595 500,00 €
dont restes a réaliser 1823 976,00 €
16 Emprunts et dettes assimilées 2 000 000,00 €
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 816 278,92 €
165 Dépbdts et cautionnements regus 4 000,00 €
021 Virement a la section de fonctionnement 7 497 000,00 €
024 Produits des cessions d'immobilisations 811 000,00 €
040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 1945 000,00 €
041 Opérations patrimoniales 855 000,00 €
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES
Chapitre Intitulé Montants
10 Dotations, fonds divers et réserves 10 000,00 €
13 Subventions d'investissement 25 000,00 €
16 Emprunts et dettes assimilées 3318 000,00 €
20 Immobilisations incorporelles dont crédits nouveaux 360 029,95 €




dont restes a réaliser 180 570,05 €

01 Immobilisations corporelles dont crédits nouveaux 3560 718,42 €
dont restes a réaliser 1298 450,44 €

23 Immobilisations en cours 100 000,00 €
Total des opérations d’équipements (APCP) 8 553 000,00 €

27 Autres Immobilisations financiére 7 000,00 €
040 Opérations d’ordre de transfert entre sections 130 000,00 €
041 Opérations patrimoniales 855 000,00 €
001 Résultats d’investissement N-1 reporté 2050 031,14 €

VOTE dans son ensemble le budget primitif 2021 du budget principal de la commune de Savigny-sur-Orge
qui s’équilibre en dépenses et en recettes comme suit :

Section de fonctionnement 60 900 200,00 €
Section d'investissement 20 447 800,00 €
Total 81 348 000,00 €

Et tel que présenté dans le document budgétaire contenant le détail par section, par chapitre et par nature.

> 13/155 - COMPTE DE GESTION 2020 DU RECEVEUR - REGIE DE TRANSPORT

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

DECLARE que le compte de gestion 2020 relatif au budget de la Régie municipale de transport dressé par le
Receveur, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part.

» 14/156 - COMPTE ADMINISTRATIF 2020 - REGIE MUNICIPALE DE TRANSPORT

Délibération adoptée a I'unanimité par 34 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN
N’ont pas pris part au vote : Jean-Marc DEFREMONT, Eric MEHLHORN

APPROUVE le compte administratif 2020 relatif au budget principal de la Régie municipale de transport,
lequel peut se résumer ainsi :

Solde d’exécution de la section d’exploitation : +2 334,65 €
Solde d’exécution de la section d'investissement : + 144 966,93 €
Solde des restes a réaliser : 0,00 €
Résultat cumulé de 'exercice 2020 : + 147 301,58 €

> 15/157 - REPRISE ET AFFECTATION DU RESULTAT 2020 - REGIE MUNICIPALE DE
TRANSPORT

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

CONSTATE un excédent de cloture de 37 549,40 € en section d’investissement et un déficit de cléture de
8 219,90 € en section d’exploitation sur I'exercice 2020.

CONSTATE l'absence de reste a réaliser de dépenses et de recettes d’'investissement de 'exercice 2020.

CONSTATE un solde d’exécution, aprés intégration du résultat de I'exercice précédent de + 144 966,93 € en
section d’investissement et + 2 334,65 € en section d’exploitation.



AFFECTE ainsi le résultat 2020 au budget primitif 2021 :
- un report de I'excédent de |a section d’investissement de 144 966,93 € a la nature 001
- un report de I'excédent de la section d’exploitation de 2 334,65 € a la nature 002.

> 16/158 - BUDGET PRIMITIF 2021 - REGIE DE TRANSPORT MUNICIPALE

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

VOTE, par chapitre, les deux sections du budget autonome de la régie municipale de transport de la
Commune pour le budget primitif de I'exercice 2021 comme suit :

SECTION D’EXPLOITATION — RECETTES

Chapitre 74 Subventions d'exploitation 480 900,00 €
Chapitre 042  Opérations d'ordre de transfert entre section 55 200,00 €
Chapitre 002  Résultat d’exploitation reporté 2 334,65 €
SECTION D’EXPLOITATION — DEPENSES

Chapitre 011 Charges a caractére général 79 534,65 €
Chapitre 012  Frais de personnel et charges assimilées 385 200,00 €
Chapitre 042  Opérations d'ordre de transfert entre section 73 7000,00 €
SECTION D’INVESTISSEMENT - RECETTES

Chapitre 040  Opérations d'ordre de transfert entre section 92 749,40 €
Chapitre 001  Solde d’exécution de la section d’investissement reporté 144 966,93 €
SECTION D’INVESTISSEMENT - DEPENSES

Chapitre 21 Immobilisations corporelles 163 466,93 €
Chapitre 040  Opérations d'ordre de transfert entre section 55 200,00 €

VOTE dans son ensemble le budget primitif 2021 du budget autonome de la régie de transport de la
commune qui s’équilibre en dépenses et en recettes comme suit :

Section d'exploitation 538 434,65 €
Section d'investissement 218 666,93 €
Total 757 101,58 €

Et tel que présenté dans le document budgétaire contenant le détail par section, par chapitre et par nature.

AFFAIRES JURIDIQUES

> 17/159 - ADHESION A L'UNION DES MAIRES DE L'ESSONNE

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0
APPROUVE l'adhésion de la commune de Savigny-sur-Orge a I'Union des Maires de I'Essonne,

AUTORISE le Maire a signer le contrat d'adhésion a I'association ci-dessus mentionnée et tout document y
afférent,

DIT que la dépense d'un montant de 11 315.27 € T.T.C. pour 'année 2021 sera imputée a la nature 6281 du
budget en cours.




AFFAIRES SOCIALES

> 18/160 - DEMANDE DE SUBVENTION A LA REGION ILE-DE-FRANCE POUR LA CAMPAGNE
DE VACCINATION

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0

SOLLICITE, auprés du Conseil régional d’lle-de-France, une subvention forfaitaire de 10 000 € pour la
mise en ceuvre opérationnelle d’'un centre de vaccination dans les locaux de la halle Ferry, depuis le 18
janvier 2021.

> 19/161 - DEMANDE DE SUBVENTION A LA REGION ILE-DE-FRANCE POUR LA CAMPAGNE
DE DEPISTAGE

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0

SOLLICITE, auprés du Conseil régional d’lle-de-France une subvention la plus élevée possible pour
l'organisation de dépistages accessibles au grand public durant la période du 23 novembre au 23 décembre
2020 a Savigny-sur-Orge.

SPORTS

> 20/162 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23.000 EUROS
AU PROFIT DU CLUB DE BASEBALL ET SOFTBALL "LES LIONS" POUR L'ANNEE 2021

Délibération adoptée a la majorité par 36 voix Pour et 2 voix Contre, Abstention 0
Contre : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

APPROUVE la convention d'objectifs portant sur [lattribution d'une subvention supérieure a
23.000 euros (32.379 euros) conclue entre la Ville et le Club de Baseball et Softball « Les Lions de
Savigny »,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention,

DIT que les associations subventionnées sont tenues de fournir une copie certifiée de leurs budgets et de
leurs comptes de l'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de leurs
activités, en application de l'article L 1611-4 du CGCT,

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 fonction 40 du budget en cours.

> 21/163 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23.000 EUROS
AU PROFIT DU C.O SAVIGNY FOOTBALL POUR L'ANNEE 2021

Délibération adoptée a I'unanimité par 37 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY

APPROUVE la convention dobjectifs portant sur [lattribution d'une subvention supérieure a
23.000 euros (45.103 euros) conclue entre la Ville et le Club Olympique de Savigny Football,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention,
DIT que les associations subventionnées sont tenues de fournir une copie certifiée de leurs budgets et de
leurs comptes de l'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de leurs

activités, en application de l'article L 1611-4 du CGCT,

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 fonction 40 du budget en cours.



> 22/164 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23.000 EUROS
AU PROFIT DU CLUB SAVIGNY ATHLETISME 91 POUR L'ANNEE 2021

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY
N’a pas pris part au vote : Pascal LEGRAND

APPROUVE la convention d'objectifs portant sur [lattribution d'une subvention supérieure a
23.000 euros (27.580 euros) conclue entre la Ville et le Club de Savigny Athlétisme 91,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention,

DIT que les associations subventionnées sont tenues de fournir une copie certifiée de leurs budgets et de
leurs comptes de I'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de leurs
activités, en application de I'article L 1611-4 du CGCT,

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 fonction 40 du budget en cours.

> 23/165 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23.000 EUROS
AU PROFIT DU CLUB OLYMPIQUE DE SAVIGNY POUR L'ANNEE 2021

Délibération adoptée a I'unanimité par 37 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 1
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY

APPROUVE la convention d'objectifs portant sur [lattribution d’'une subvention supérieure a
23.000 euros (46.259 euros) conclue entre la Ville et le Club Olympique de Savigny,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention,

DIT que les associations subventionnées sont tenues de fournir une copie certifiée de leurs budgets et de
leurs comptes de l'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de leurs
activités, en application de 'article L 1611-4 du CGCT,

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 fonction 40 du budget en cours.

> 24/166 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23.000 EUROS
AU PROFIT DU CLUB SAVIGNY HANDBALL 91 POUR L'ANNEE 2021

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

APPROUVE la convention d'objectifs portant sur [lattribution d'une subvention supérieure a
23.000 euros (47.691 euros) conclue entre la Ville et le Club de Savigny Handball 91,

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer ladite convention,
DIT que les associations subventionnées sont tenues de fournir une copie certifiée de leurs budgets et de
leurs comptes de l'exercice écoulé, ainsi que tous documents faisant connaitre les résultats de leurs

activites, en application de l'article L 1611-4 du CGCT,

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 fonction 40 du budget en cours.



AFFAIRES CULTURELLES - VIE ASSOCIATIVE

> 25/167 - CONVENTION ENTRE LA VILLE DE SAVIGNY-SUR-ORGE ET LA MAISON DES
JEUNES ET DE LA CULTURE DE SAVIGNY-SUR-ORGE

Délibération adoptée a I'unanimité par 36 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 2
Abstention(s) : Christine DE RUFFRAY, Jean-Marie CORBIN

AUTORISE le Maire a signer une convention avec la Maison des Jeunes et de la Culture de Savigny S/Orge
dont le texte, son annexe financiére et le projet de I'association vous sont présentés joints a la présente
délibération,

DIT que la dépense en résultant sera imputée au budget en cours.

ACCORDE la subvention d’'un montant de 79 430 € au bénéfice de la M.J.C. de Savigny S/Orge

DIT que les modalités de versement de cette subvention sont les suivantes :

- 1er versement aprés le vote du budget principal correspondant a 60 % de la somme votée soit 47658 €

- Le versement du solde mi-juillet correspondant a 40% de la somme votée soit 31 772 €

DIT que la somme sera imputée a la nature 6 574 du budget principal

ENFANCE - VIE SCOLAIRE

> 26/168 - CONVENTION D'ATTRIBUTION D'UNE SUBVENTION SUPERIEURE A 23 000 € AU
PROFIT DE L'ASSOCIATION "LES P'TITS SUCRES D'ORGE"

Délibération adoptée a I'unanimité par 38 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention 0
AUTORISE le Maire a signer la convention ci-annexée accordant une subvention de 35.000 €.

DIT que la dépense en résultant sera imputée a la nature 6574 — fonction 64 du budget concerné.

Le Maire léve la séance a 23h30.

Fait a Savigny-sur-Orge, le 25 mars 2020

Bruno GUILLAUMOT Jean-Marc DEFREMONT

Secrétaire de Séance Maire




